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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoría Interna 

Servicio Instituto de Previsión Social 

Ministerio Ministerio de Trabajo y Previsión Socia 

N° Concurso 2745 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Ana Carolina Godoy Badilla 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1995 – 1999 
Contador Auditor 

(2000) 

Universidad Católica del 

Maule 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 a la fecha 
Jefe Departamento de Auditoría 

Interna (TyP) 

Instituto de Previsión 

Social 

2010 – 2014 Jefe de Auditoría Interna 
Caja de Previsión de la 

Defensa Nacional 

2001 – 2010 
Jefe de la Unidad de Auditoría 

Interna 
Subsecretaría del Trabajo 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas la candidata respecto de su manejo de crisis y contingencias requiere potenciar 

su habilidad para situarse como referente y ser proactiva en la identificación de futuras fuentes 

de conflicto. Por otra parte, en debe desarrollar habilidades tendientes a la gestión de personas, 

entrenando a quienes presenten brechas en su desempeño, estimulando el desarrollo de 

talentos. 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoría Interna 

Servicio Instituto de Previsión Social 

Ministerio Ministerio de Trabajo y Previsión Socia 

N° Concurso 2745 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Pos título en Auditoría de Gestión, Magíster en 

Contabilidad y Auditoría de Gestión.  

 
Ha ocupado cargos como Director/de Departamento Auditoría Interna, Auditor/a Interno, Jefe/a 
Oficina de Auditoría Interna (S), Auditor/a Departamento de Gestión Financiera de Inversiones, 
Auditor/a Financiero – Contralor/a Interno, Analista Sectorial de Inversiones, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Auditoría Interna, Gerente Riesgo y Reputación, Gerente de 

Auditoría Interna, Gerente Enterprise, Consultor/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Diplomado en Competencias Directivas.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Personal, Relator/a de Capacitación, Asesor/a en Dirección y 
Gestión de Proyectos, Profesional Asesor/a, Subdirector/a de Administración y Finanzas (TYP), 

Jefe/a del Departamento de Auditoría, Subdirector/a Administrativo, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Historia, Administrador/a Público, Pos título en Gestión 

Pública Desarrollo Regional y Local, Magíster en Estudios Sociales y Políticos Latinoamericanos.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Auditoria, Consultor/a Externo, Jefe/a 
Departamento de Auditoría, Auditor/a Interno, Analista Normativo, Director/a de Administración 
y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Ingeniería Civil Industrial, Magíster en Ingeniería 

Industrial, Magíster en Administración de Negocios.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Auditor/a de Procesos, Jefe/a Departamento 
de Fiscalización de Lavado de Activos, Jefe/a Departamento de Auditoría Interna, Auditor/a 
Interno, Profesional de Contraloría Interna, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Gerencia Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Auditor/a Ministerial, Profesional Departamento de Presupuesto y 
Contabilidad, Profesional Área de Fiscalización, Profesional en la Unidad de Auditoría Interna, 

Auditor/a Externo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magíster en Administración de Negocios, Magíster en 

Contabilidad y Auditoría.  
 

Ha ocupado cargos como Gerente Contralor/a, Jefe/a Departamento de Auditoría Interna, 
Auditor/a Interno Sénior, Auditor/a Interno Sénior Corporativo, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Jefe/a División Auditoría Interna, Subgerente 
de Operaciones, Coordinador/a Nacional de Subvenciones, Auditor/a Ministerial, Jefe/a 
Departamento Auditoría Interna, Sénior de Organización y Métodos, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Estadístico/a, Contador/a Auditor/a.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente Contralor/a, Gerente de Auditoría, Subgerente de Auditoría, 
Jefe/a de Auditoría de Sucursales, Auditor/a Interno, Consultor/a – Auditor/a, Auditor/a 
Operativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 


