Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a de Comercio Exterior
Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 2884

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Ménica Andrea Rojas Noack
1.2 Resefna de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Medicina Veterinaria

1984-1991 (1991)

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Sub Directora de Comercio

Junio 2015 a la fecha )
Exterior

Gestion de Procesos
Institucionales

Coordinadora de Laboratorios,
Certificacion de Especies Vivas

Octubre 2014-Mayo 2015

Enero 2008-Septiembre
2014

Coordinadora de Practica Pre-
Profesional Y Coordinadora de
Asignatura

Encargada de Laboratorios,
Certificacion , Control de
Establecimientos

Marzo 2005-Septiembre
2006

Enero 1993-Junio 2004
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Institucion

Universidad de Chile

Institucion

Servicio Nacional de Pesca

Servicio Nacional de Pesca

Servicio Nacional de Pesca

Universidad de Vina del Mar

Servicio Nacional de Pesca



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Su trayectoria laboral se ha caracterizado por su desempefio en organismos publicos asociados al
servicio pesquero y acuicola, lo que le ha permitido contar con un conocimiento de inocuidad
alimentaria asociadas al adecuado manejo de especies, propiciando mejoras al respecto y una
gestion de procesos apropiados para el cargo. Asi mismo, se evidencia una mirada que integra
diversas variables relacionadas como desarrollar soluciones estratégicas, sentido de control y
manejo de inocuidad con atencidon a sustentabilidad del sector. Esto permite la proteccién y
conservacion de especies y del ambiente en el que se desarrollan, asegurando resultados que
cumplan con estandares de calidad exigidos y promover de esta forma una visién mas integrada
en cuanto a produccidn acuicola y pesquera.

Se destaca en su manera de enfrentar situaciones, argumentando técnicamente su posicién para
enfrentar los distintos escenarios que se le presentan. Evidencia capacidad para articular redes de
asociacion y de negociacion, velando por la mision del servicio con el cual esta altamente
comprometida. Desarrolla adecuadas vinculaciones con atencidn al mejoramiento continuo de
procesos que den como resultados procedimientos de calidad y productos adecuados, que
permitan posicionar el mercado nacional en el extranjero.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a de Comercio Exterior
Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 2884

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario y Licenciado/a en Ciencias Agropecuarias, con Diplomado
en Gestion de Empresas.

Ha ocupado los cargos de Subdirector/a, Director/a-Gerente/a, Académico/a Universitario, Jefe/a
Unidad, Experto/a-Consultor/a, Sub Gerente/a Técnico Comercial, Jefe/a de Proyecto, Director/a
Estacidon en organismos publicos nacionales e internaciones, Universidades y empresas del
ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura y Licenciado/a en Ciencias, con un Diplomado en
Gestidon de Negocios Sur Austral.

Ha ocupado cargos como Gerente/a Divisién, Subgerente/a Negocios, Subgerente/a de
Operaciones y Gerente/a Socio/a, en empresas del sector privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino/a, Ingeniero/a Civil Industrial, con Magister en Gestion y
Politicas, y Magister en Gestion Territorial, con mencion en Zonas Costeras y Estuaricas, y un
Diplomado en Gerencia Publica.

Ha ocupado los cargos de Consultor/a, Gerente/a de Programa Estratégico, Jefe/a
Departamento, Analista y Profesional en Unidad Regional, en organismos publicos.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marina/a.
Ha ocupado cargos como Senior Director/a de Proyectos, Gerente/a Técnico, Director/a de
proyectos, Evaluador de Proyectos, Académico Universitario, Coordinador/a Nacional,

Coordinador/a Sectorialista, Coordinador/a Regional e Ingeniero de Estacidn en organismos
publicos, Universidades y empresas del sector privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario, con Diplomado en Gestion de Calidad y Buenas Practicas
Agricolas.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Departamento, Coordinador Unidad, Integrante Comision

Asesora, Encargado/a Nacional, Médico Veterinario, Jefe/a de Equipo y Docente en diversos
organismos publicos y centros de estudios.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, con Magister en Acuicultura.

Ha ocupado cargos como Subgerente/a, Jefe/a de Produccion, Jefe/a de Area, Gerente/a
Técnico/a, Asistente de Produccidn en diversas empresas privadas e Institutos de Capacitacion.
Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a, Gestionador/a de Procesos, Coordinador/a vy
Encargado/a en diversas universidades y organismos publicos.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario, con Magister en Ciencias de Acuicultura.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Asesor/a, Gerente/a Técnico, Asistente de Investigacion,

Investigador/a, Jefe/a de Departamento, Docente Universitaria e Instructor/a en empresas del
sector privado nacionales e internacionales, organismos publicos y universidades.

Pagina 4 de 5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario con Magister en Ciencias Veterinarias, Mencién Patologia
Animal.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Area, Docente Universitario/a, Asistente Técnico en empresas
del sector privado y universidades.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucidn en Alimentos, Técnico Universitario en Industria
Alimentaria con Magister en Ciencias de los Animales.

Ha ocupado cargos como Gerente/a, Jefe/a de Proyectos, Docente Universitario, Desarrollador/a

de Programas, Jefe/a de Produccién, Jefe/a de Calidad, Encargado/a en empresas del sector
privado y Universidades.
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