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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento Operaciones 

Servicio 
Central Nacional de Abastecimiento del Sistema 
Nacional de Servicios de Salud - CENABAST 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 2969 

Estado Nombrado 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Jaime Patricio Espina Ampuero 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1983 - 1988 
Ingeniería Civil Industrial 

(1988) 

 

Universidad Católica de 

Valparaíso 

 

1999 - 2000 
Magíster en Administración de 

Empresas (2000) 
Universidad Adolfo Ibáñez 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 
Motivos de cambio-

desvinculación 

2015 - 2016 
Jefe Departamento de 

Operaciones P y T 

Central de Abastecimiento 

del Sistema Nacional de 

Servicios de Salud 

Cargo actual 

2009 – 2015 

Coordinador de 

Relaciones 

Interinstitucionales e 

Internacionales 

Instituto Nacional de 

Estadísticas, INE 
Renuncia voluntaria 

2004 - 2009 
Subdirector de 

Operaciones 

Instituto Nacional de 

Estadísticas, INE 
Cambio Interno 

2003 - 2004 Subgerente de Logística Lápiz López S.A. Renuncia voluntaria 

2000 - 2003 
Subdirector de 

Operaciones Comerciales 

Central de Abastecimiento 

del Sistema Nacional de 

Servicios de Salud 

Término de Contrato 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 
 

El candidato posee experiencia directiva en gestión de operaciones, en proyectos que han 

involucrado variables estratégicas, observándose sólido en su manejo técnico. Con visión de 

amplio alcance en las decisiones que adopta, demuestra un buen desarrollo de habilidades de 

gestión, siendo hábil para articular recursos, definir caminos de acción y dar un correcto 

seguimiento a los resultados obtenidos. Se adapta a diferentes escenarios, mostrando versatilidad 

y capacidad de innovación. Articula en forma adecuada las relaciones con el entorno, viéndose 

facilitada la creación de alianzas y nuevas redes a nivel público y privado. Comunicativo, seguro y 

persuasivo, proyecta confianza y genera influencia en sus interlocutores. Lidera los equipos bajo 

un sello participativo, siendo capaz de movilizar a sus colaboradores, canalizar sus fortalezas y 

potenciar sus áreas potenciales de desarrollo. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.8 

Candidato/a N° 4 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento Operaciones 

Servicio 
Central Nacional de Abastecimiento del Sistema 
Nacional de Servicios de Salud - CENABAST 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 2969 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee un Magister en Administración de 

Empresas. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a Departamento de Operaciones, Coordinador de relaciones 
internacionales, Subgerente/a de Operaciones y Subgerente de logística en Instituciones 
Públicas.   

 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Ciencias 

Militares, mención Operaciones de Paz, Magíster en Gestión de Recursos Humanos y Diplomado 
en Gestión Estratégica de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos de Subdirector/a de Personal y Logística, Jefe/a Área de Abastecimiento, 
Jefe/a Logístico, Jefe/a de Finanzas en distintas unidades y áreas de la Fuerza Aérea de Chile. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  

 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gestión Logística y de 

Operaciones, Diplomado en Gestión de Políticas de Recursos Humanos en Salud y Magíster ©en 
Ingeniería Industrial. 
 
Ha ocupado cargos de Director/a Hospital, Jefe/a de Control de Gestión y GRD, Jefe/a de Unidad 
de Logística en Superintendencia, Jefe/a Departamento de Gestión de Personas, Auditor Interno 

de Hospital, Jefe de Infraestructura, Servicios Generales y Seguridad en Hospitales Públicos. 
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 Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gestión Empresarial y Diplomado en 

Gestión de Operaciones. 
 
Ha ocupado cargos de Gerente/a de Operaciones y Gerente/a de Desarrollo en Importadora, 
Director/a Ejecutivo/a Regional Ministerial, Director/a de Operaciones y Gerente/a General para 
empresas privadas. 

 
Entrevistado N°5 

 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gestión Financiera y Master en 

Administración de Empresas (MBA). 
 
Ha ocupado cargos de Gerente/a de Proyectos y Operaciones, Gerente/a de Operaciones, Jefe/a 
de Operaciones y Jefe/a de Operaciones en empresas privadas de presencia nacional. 

 
Entrevistado N°6 

 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestión de Instituciones de Salud, 

Diplomado en Fundamentos de Gestión y Desarrollo Organizacional para Instituciones de Salud y 
Diplomado en Metodologías Participativas para la gestión de la Salud. 
 
Ha ocupado caros de Jefe/a de Planificación, Gestión y Calidad en el Ejército de Chile, Jefe/a de 

Gestión de Licitaciones de Hospital, Administrador Municipal, Director Hospital, Director Comunal 
de Salud Municipalidad, Gerente Administración y Operaciones, Jefe Operaciones de instituciones 
públicas y privadas. 

 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal:  

 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado de Contabilidad y Análisis Financiero 

Y Diplomado en Gestión de Procesos de Negocios. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a Departamento de Procesos y Control de Gestión, y Administrador/a 
Nacional de Sistemas en organización de salud laboral con presencia nacional, Ingeniero/a de 
Procesos e Ingeniero/a de Estudios en Hospitales. 

 
Entrevistado N°8 

 
Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 

Ha ocupado cargos de Subgerente/a Abastecimiento en empresa Farmacéutica, Subgerente/a 
Abastecimiento y Jefe Área Logística distribuidora de energía eléctrica, y como Ingeniero/a de 
Abastecimiento para empresa minera Nacional. 
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Entrevistado N°9 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Obstetra, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Evaluación de Proyectos, 

Diplomado en Estrategias y Control de Gestión y Magíster en Administración de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de Servicios Administrativos y Jefe/a de Presupuesto y Servicios en 
Fundación, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a del Departamento de Autogestión Hospitalaria, 
Ingeniero/a Departamento de Autogestión Hospitalaria, Gerente/a Administración y Finanzas en 
Clínica Oncológica y Analista de Operaciones para ISAPRE y empresa de seguros. 

 


