Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Regidn de la Araucania
Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental
Ministerio Ministerio del Medio Ambiente

N° Concurso 2979

Estado Desierto por Autoridad !

1. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato N° 1 6.3
Candidato N° 2 5.6
Candidato N° 3 5.5

! ARTiCULO QUINCUAGESIMO QUINTO.-El proceso de seleccidn y sus antecedentes tendran el caracter de publicos, sin
perjuicio de las reservas que expresamente establezca la ley.

Con todo, seran publicos los siguientes antecedentes, de conformidad con lo dispuesto por la ley N° 20.285, sobre
acceso a informacion publica, solo una vez nombrado el alto directivo publico o declarado desierto el concurso.



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Regidn de la

Araucania
Servicio Servicio de Evaluacién Ambiental
Ministerio Ministerio del Medio Ambiente
N° Concurso 2979
Estado Desierto por Autoridad 2

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1
Resefa Personal:

El/La candidato/a es Gedgrafo/a y posee diversos estudios de post grado, entre ellos un Postitulo
en Gestion y Ordenamiento Ambiental adicional a un Magister en Gestion y Planificacion.
Diploma en Gerencia Publica para Alta Direccion de Asuntos Publicos adicional a estudios en
Innovacion para la Competitividad.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional en instituciéon publica, Docente de diversas
entidades tanto privadas como estatales. A su vez, ha desempefiado cargos tales como: Jefe/a
Divisién Planificaciéon y Desarrollo Regional, Jefe/a Sub-Departamento de Medio Ambiente y
Territorio, Director/a de Planificacion Comunal, Profesional Secretaria Comunal de Planificacion y
Secretario/a de Estudios, en instituciones del &mbito publico.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Egresado/a de la carrera de Abogado/a ademas
posee diversos estudios de post grado, entre ellos un Magister en Gestién y Politicas
Ambientales (E) adicional a un Magister en Gerencia y Politicas Publicas. Posee diversos
Diplomados en materias tales como: Economia Ambiental y Desarrollo Sustentable, Gestion
Puablica para la Gestion Territorial, Competencias Directivas Genéricas para la Alta Direccion
Publica (E), Diagnostico y Disefio de Politicas Publicas e Implementacién y Logro de Acuerdos en
Politicas Publicas.

2 ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO.-El proceso de seleccidn y sus antecedentes tendran el caracter de publicos, sin
perjuicio de las reservas que expresamente establezca la ley.

Con todo, seran publicos los siguientes antecedentes, de conformidad con lo dispuesto por la ley N° 20.285, sobre
acceso a informacion publica, solo una vez nombrado el alto directivo publico o declarado desierto el concurso.
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En la actualidad se desempefia como Consultor Senior Free Lance. A su vez, ha ejercido cargos
tales como: Jefe/a de Analistas y de Administracién y Finanzas, Jefe/a Departamento de
Finanzas, Presupuesto y Contabilidad, Analista de Proyectos de Inversion, Jefe/a Nacional de
Operaciones, Director/a Regional del Maule, Jefe/a Unidad Regional de Educacion Ambiental y
Participacion Ciudadana, Profesional, Supervisor y Formulador de Proyectos de Fomento
Productivo, Asesor/a de Supervisidon Proyectos de Fomento Productivo y Coordinador/a Regional,
su carrera profesional se ha vinculado tanto al ambito publico como privado.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee diversos estudios de post grado, entre
ellos un Postitulo en Gestidon Ambiental y Magister en Gestion y Ordenamiento Ambiental.
Ademas de un Diplomado en Acondicionamiento Energético Térmico en Edificacion Nueva y
Existente.

Ha ocupado cargos tales como Secretario/a (S) Regional Ministerial, Encargado/a Regional
Unidad de Calidad del Aire y Plan de Descontaminaciéon Atmosférica de Temuco y Padre Las
Casas, Docente en Universidad privada, Director/a Subrogante, Coordinador/a Unidad Control de
la Contaminacién, Encargado/a de Proyecto, Consultor/a, Secretario/a Comunal de Planificacion
y Coordinacion — SECPLAC, Relator/a en instituciones publicas de diverso indole.

Entrevistado N°4
Resefna Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Forestal con estudios de Magister en Planificacion Territorial.

Ha ejercido cargos en instituciones privadas y publicas, tales como: Jefe/a de Proyectos,
Encargado/a de Unidad Sistemas de Informacién Geografico e Informacion Territorial y
Encargado/a Regional. Se ha desempefiado a su vez, como Docente en distintas instituciones
educacionales del ambito privado.

Entrevistado N°5
Resefna Personal:

El/La candidato/a es Bidlogo/a marino/a. Sin estudios de post grado.

Ha ejercido una carrera laboral en diversas instituciones publicas, desempefiando cargos tales
como: Director/a Zonal de Pesca, Coordinador/a y Profesional Proyectos, Asesor/a Proyecto,
Independiente. Director/a Regional Los Rios, Secretario/a Ejecutivo Fondo de Fomento para la
Pesca Artesanal, Jefe/a Departamento Pesca Artesanal, Jefe/a Provincial, Encargado/a Regional
Programa Pesca Artesanal.
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Entrevistado N°6
Resena Personal:

El/La candidato/a es Bidlogo/a mencidén en Gestidon de Recursos Naturales. Ademas, cursd un
Magister en Planificacion y Gestién Territorial junto con un Diplomado en Desarrollo Regional y
Gestién del Borde Costero.

Ha desempefiado una carrera laboral en diversas instituciones publicas, ejerciendo cargos tales
como:Director/a de Departamento de Salud Municipal, Asesor/a Ambiental, Encargado/a de
Unidad de Desarrollo Integral de Comunidades Indigenas, Encargado/a de Unidad de Estudios e
Informacion, Encargado/a Regional de Salud Intercultural. Ademas, se ha desempefiado como
Consultor/a independiente en empresas del ambito privado; en materias afines al cargo al cual
postula.

Entrevistado N°7
Resefna Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, ademas cuenta con un Magister (e) en Gestion
Ambiental y estudios de Diplomado en Agronegocios.

Ha ejercido una carrera laboral en diversas empresas tanto del ambito publico como privado,
ejerciendo cargos tales como: Coordinador/a Programa Comuna Energética, Secretario/a
Ejecutivo, Secretario/a Regional, Agrénomo/a, Jefe/a de Planta, Gerente de Operaciones,
Representante de Ventas.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Forestal con estudios de Magister en Asentamientos Humanos y
Medio Ambiente.

Ha desempefiado una carrera laboral en diversas instituciones todas del ambito publico,
ejerciendo cargos tales como: Jefe/a Unidad de Medio Ambiente Territorio y Participacion
Ciudadana, Profesional Departamento de Medio Ambiente y Territorio, Integrante del Equipo
Técnico para el Plan Regional, Integrante del Equipo Técnico- Plan Regional de Ordenamiento
Territorial de Pucdn, este ultimo puesto fue desempenado en el &mbito municipal.



