
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Región de la Araucanía 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental  

Ministerio Ministerio del Medio Ambiente 

N° Concurso 2979 

Estado Desierto por Autoridad 1 

 
 

 
1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato N° 1 6.3 

Candidato N° 2 5.6 

Candidato N° 3 5.5 

 

                                                           
1
 ARTÍCULO QUINCUAGÉSIMO QUINTO.-El proceso de selección y sus antecedentes tendrán el carácter de públicos, sin 

perjuicio de las reservas que expresamente establezca la ley. 
Con todo, serán públicos los siguientes antecedentes, de conformidad con lo dispuesto por la ley N° 20.285, sobre 
acceso a información pública, solo una vez nombrado el alto directivo público o declarado desierto el concurso. 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a Regional Región de la 
Araucanía 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental 

Ministerio Ministerio del Medio Ambiente 

N° Concurso 2979 

Estado Desierto por Autoridad 2 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
Reseña Personal: 

 

El/La candidato/a es Geógrafo/a y posee diversos estudios de post grado, entre ellos un Postítulo 

en Gestión y Ordenamiento Ambiental adicional a un Magíster en Gestión y Planificación. 
Diploma en Gerencia Pública para Alta Dirección de Asuntos Públicos adicional a estudios en 
Innovación para la Competitividad.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional en institución pública, Docente de diversas 
entidades tanto privadas como estatales. A su vez, ha desempeñado cargos tales como: Jefe/a 

División Planificación y Desarrollo Regional, Jefe/a Sub-Departamento de Medio Ambiente y 
Territorio, Director/a de Planificación Comunal, Profesional Secretaría Comunal de Planificación y 
Secretario/a de Estudios, en instituciones del ámbito público. 
 

 
 
Entrevistado N°2 
Reseña Personal: 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial  y  Egresado/a de la carrera de Abogado/a además 

posee diversos estudios de post grado, entre ellos un Magíster en Gestión y Políticas 
Ambientales (E) adicional a un Magister en Gerencia y Políticas Públicas. Posee diversos 
Diplomados en materias tales como:  Economía Ambiental y Desarrollo Sustentable, Gestión 
Pública para la Gestión Territorial, Competencias Directivas Genéricas para la Alta Dirección 
Pública (E), Diagnóstico y Diseño de Políticas Públicas e Implementación y Logro de Acuerdos en 
Políticas Públicas.  

 
 
 
 
 

 

                                                           
2
 ARTÍCULO QUINCUAGÉSIMO QUINTO.-El proceso de selección y sus antecedentes tendrán el carácter de públicos, sin 

perjuicio de las reservas que expresamente establezca la ley. 
Con todo, serán públicos los siguientes antecedentes, de conformidad con lo dispuesto por la ley N° 20.285, sobre 
acceso a información pública, solo una vez nombrado el alto directivo público o declarado desierto el concurso. 
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En la actualidad se desempeña como Consultor Senior Free Lance. A su vez, ha ejercido cargos 

tales como: Jefe/a de Analistas y de Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento de 
Finanzas, Presupuesto y Contabilidad, Analista de Proyectos de Inversión, Jefe/a Nacional de 
Operaciones, Director/a Regional del Maule, Jefe/a Unidad Regional de Educación Ambiental y 
Participación Ciudadana, Profesional, Supervisor y Formulador de Proyectos de Fomento 
Productivo, Asesor/a de Supervisión Proyectos de Fomento Productivo y Coordinador/a Regional, 

su carrera profesional se ha vinculado tanto al ámbito público como privado.  
 

 
 
Entrevistado N°3 
Reseña Personal: 
 

El/La candidato/a es  Ingeniero/a Civil Industrial y posee diversos estudios de post grado, entre 

ellos un Postítulo en Gestión Ambiental y Magíster en Gestión y Ordenamiento Ambiental. 

Además de un Diplomado en Acondicionamiento Energético Térmico en Edificación Nueva y 
Existente.  
 
Ha ocupado cargos tales como Secretario/a (S) Regional Ministerial, Encargado/a Regional 
Unidad de Calidad del Aire y Plan de Descontaminación Atmosférica de Temuco y Padre Las 
Casas, Docente en Universidad privada, Director/a Subrogante, Coordinador/a Unidad Control de 
la Contaminación, Encargado/a de Proyecto, Consultor/a, Secretario/a Comunal de Planificación 

y Coordinación – SECPLAC, Relator/a en instituciones públicas de diverso índole. 
 

 
Entrevistado N°4 

Reseña Personal: 
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Forestal con estudios de Magister en Planificación Territorial.  

 
Ha ejercido cargos en instituciones privadas y públicas, tales como: Jefe/a de Proyectos, 

Encargado/a de Unidad Sistemas de Información Geográfico e Información Territorial y 
Encargado/a Regional. Se ha desempeñado a su vez,  como Docente en distintas instituciones  
educacionales del ámbito privado.  
 

 
 
Entrevistado N°5 

Reseña Personal: 

 

El/La candidato/a es Biólogo/a marino/a. Sin estudios de post grado.  

 
Ha ejercido una carrera laboral en diversas instituciones públicas, desempeñando cargos tales 
como: Director/a Zonal de Pesca, Coordinador/a y Profesional Proyectos, Asesor/a Proyecto, 
Independiente. Director/a Regional Los Ríos, Secretario/a Ejecutivo Fondo de Fomento para la 
Pesca Artesanal, Jefe/a Departamento Pesca Artesanal, Jefe/a Provincial, Encargado/a Regional 

Programa Pesca Artesanal. 
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Entrevistado N°6 
Reseña Personal: 
 

El/La candidato/a es Biólogo/a mención en Gestión de Recursos Naturales. Además, cursó un 

Magister en Planificación y Gestión Territorial junto con un Diplomado en Desarrollo Regional y 
Gestión del Borde Costero. 

 
Ha desempeñado una carrera laboral en diversas instituciones públicas, ejerciendo cargos tales 
como:Director/a de Departamento de Salud Municipal, Asesor/a Ambiental, Encargado/a de 
Unidad de Desarrollo Integral de Comunidades Indígenas, Encargado/a de Unidad de Estudios e 
Información, Encargado/a Regional de Salud Intercultural. Además, se ha desempeñado como 
Consultor/a  independiente en empresas del ámbito privado; en materias afines al cargo al cual 
postula.  

 

Entrevistado N°7 
Reseña Personal: 
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, además cuenta con un Magíster (e) en Gestión 

Ambiental y estudios de Diplomado en Agronegocios.  
 
Ha ejercido una carrera laboral en diversas empresas tanto del ámbito público como privado, 
ejerciendo cargos tales como: Coordinador/a Programa Comuna Energética, Secretario/a 

Ejecutivo, Secretario/a Regional, Agrónomo/a, Jefe/a de Planta, Gerente de Operaciones, 
Representante de Ventas. 
 

 

Entrevistado N°8 
Reseña Personal: 
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Forestal con estudios de Magíster en Asentamientos Humanos y 
Medio Ambiente. 

 
Ha desempeñado una carrera laboral en diversas instituciones todas del ámbito público, 
ejerciendo cargos tales como: Jefe/a Unidad de Medio Ambiente Territorio y Participación 
Ciudadana, Profesional Departamento de Medio Ambiente y Territorio, Integrante del Equipo 
Técnico para el Plan Regional, Integrante del Equipo Técnico- Plan Regional de Ordenamiento 
Territorial de Pucón, este último puesto fue desempeñado en el ámbito municipal.  

 
 

 


