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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a Departamento de Regiones, Atención de 
Personas y Participación Ciudadana 

Servicio Superintendencia de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3238 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Carlos Marcelo Carrasco Moyano 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997-2003 
Asistente Social con mención en 

Desarrollo Local 
(2004) 

Universidad Católica 
Cardenal Raúl Silva 

Henríquez 

2008-2009 
Master en Gobernabilidad y 

Gestión Pública 
(2009) 

Instituto Universitario de 
Investigación Ortega y 

Gasset, España 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Marzo 2014-diciembre 
2015 

Jefe Unidad de Coordinación 
Regional y 

Gestión de Usuarios 

Superintendencia de 
Salud 

2011-2014 

Jefe Unidad de Coordinación de 
Asuntos 

Estudiantiles de la Facultad de 
Ciencias de la Salud 

Universidad Central de 
Chile 

2009-2010 
Profesional de la División de 

Atención Primaria 

Subsecretaría de Redes 
Asistenciales, Ministerio 

de Salud 

2006-2008 
Profesional de Gestión de 
Redes en Servicios de 

Salud 

Subsecretaría de Redes 
Asistenciales, Ministerio 

de Salud 
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2005-2006 
Jefatura Programa Comuna 

Segura 
Municipalidad de Talca 

 
 
 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Es una persona abierta que despliega un optimismo contagioso y trata de ganarse a la gente a 
través de la persuasión y de un acercamiento emotivo, logrando convocar a través del desarrollo 
de relaciones interpersonales altamente dinámicas. 
Se observa ampliamente desarrollada su habilidad política y relacional, desplegando un destacado 
manejo de la red, a partir de su activación, la dinamización y la ampliación de ella, logrando 
convocar y conseguir apoyo y respaldo para su gestión.  
Está fuertemente comprometido con la misión y los desafíos de la institución y del cargo. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.8 

Candidato/a N° 4 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Jefe/a Departamento de Regiones, Atención de 
Personas y Participación Ciudadana 

Servicio Superintendencia de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3238 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee un Magister en Marketing. 
 
Ha ocupado los cargos de Subdirector/a Administrativo/a en el rubro de Salud en la Región 
Metropolitana,  Jefe/a Unidad de Asistencia Técnica en servicio público de atención a usuarios y 
Gerente Comercial de institución pública. 
 
 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Médico Cirujano y posee Magister en Epidemiología Clínica. 
 
Ha ocupado cargos como Médico Contralor en diferentes isapres,  cargos de jefatura y 
coordinación en una Secretaría Regional Ministerial de Salud y un cargo directivo en una 
universidad privada. 
 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Enfermero/a y posee un Master Executive en Dirección de Hospitales y 
Empresas Sanitarias. 
Ha ocupado cargos directivos de Subgerente/a de áreas comerciales de distintas clínicas 
privadas,  Jefe/a de departamento de áreas de operación en clínicas y holding del rubro de 
salud, y Jefe/a de Clientes en una Superintendencia.  
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 Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Abogado/a. 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Área y Director/a Regional en servicio público de atención a 
usuarios y Coordinador/a de Planificación y Presupuesto en institución relacionada con el 
desarrollo cultural. 
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero Civil Industrial. 
Ha ocupado cargos gerenciales en áreas de sustentabilidad en el rubro minero y Jefe/a de 
Proyecto en áreas de infraestructura en servicio público. 
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de Departamento en áreas de gestión de personas, Jefe/a de 
Departamento de  Asuntos Corporativos y  Jefe/a de Estudios, en distintos servicios públicos. 
 


