Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director Regional Los Rios

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 3275

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Javiera Leticia Flores Anderson

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Asistente Social mencién Trabajo
2001 - 2006 Social con Familia Universidad de los Lagos
(2007)

Diplomado en Envejecimiento y
Vejez. Nuevos Desafios para el
2007 Siglo XXI Universidad de Chile
(217 horas.)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Directora Regional Servicio Nacional de
2016 a la fecha Los Rios (TyP) Discapacidad (SENADIS)
) . . . Servicio de Vivienda y
2015 - 2016 Profesional del area Social Urbanismo (SERVIU)
2014 Asistente Técnico Provincial SEREMI Desarrollo Social,
Programa EJE Regidn de los Rios
2011 - 2014 Asistente Social Corporacion Municipal de Salud,
Comuna de Renca
Coordinadora del Programa de Gobernacién Provincial de
2010 Fortalecimiento de Proteccion L
. Valdivia
Social
_ Encargada Regional, Programa Servicio Nacional del Adulto
2008 - 2009 Vinculos Mayor (SENAMA)
Coordinadora de Programa
2007 - 2008 Mejorando la Empleabilidad y Municipalidad de la Unién

las Condiciones Laborales de
las Mujeres Jefas de Hogar
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Logra establecer relaciones interpersonales adecuadas con el equipo de trabajo, vinculandose de
manera tal de generar cierta sinergia a partir de un ambiente grato. De igual manera, tiende a
contactar redes de apoyo, movilizdndose para articular el funcionamiento institucional con
entidades relevantes para el desarrollo y progreso.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director Regional Los Rios

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 3275

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Educador/a Diferencial con mencidn en Discapacidad Intelectual y posee un
Magister en Educacidon, Mencidon en Gestion Educativa.

Ha ocupado los cargos de Docente en universidades privada, Coordinador/a de Educacion
Especial DAEM, Profesional Especialista en colegios y corporaciones educacionales, Director/a en
Centro de Atencion y Docente Especialista en una escuela especial.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Profesor/a de Estado de Ensefianza Media mencién Historia y Geografia vy
Educacion Civica, con un Master en Tecnologia Educacional, un Postgrado en Investigacion
Educacional y un PhD en Educacion.

Ha ocupado cargos directivos en un Centro de Investigacion de Inclusién Digital y anteriormente
se desempefido como docente en un Liceo.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Terapeuta Ocupacional y posee un Magister en Terapia Ocupacional con
mencion en Intervencion Psicosocial y Diplomado en Gestién de Calidad en Salud y Diplomado
Formacion Pedagdgica en Educacion Superior.

Ha ocupado cargos como Director/a de Carrera de Terapia Ocupacional en una universidad
privada y se ha desempefiado anteriormente como Terapeuta Ocupacional en diferentes centros,
fundaciones y Servicios de Salud.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecuciéon en Administracién de Empresas e Ingeniero/a Civil
Industrial y ha realizado Diplomado en Derecho y Gestion Administrativa, Postitulo en
Intervencién con Familias en situacién de extrema pobreza y Diplomado en Gestion de Comercio
Exterior.

Se ha desempefiado como Encargado/a de Operaciones, Agente de Desarrollo Local y Profesional
de Apoyo, siempre en el sector publico.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Antropdlogo/a Social y cuenta con una Maestria en Ciencias Sociales.

Se ha desempefiado como Consultor/a Senior en una consultora, como Asesor/a de Procesos de
Reasentamientos de Familias en una empresa de Ingenieria vinculada con Metro, como Jefe/a de
Relaciones Comunitarias, como Consultor/a Senior, como Encargado/a Regional, Co Director/a y
Coordinador/a Nacional en el sector publico. Anteriormente se desempefid6 como Jefe/a de
Gabinete, Responsable de Politicas Sociales e Indigenas y Director de Programa, siempre en el
sector publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Asistente Social con menciéon en Desarrollo Local y Licenciado en Trabajo
Social.

Se ha desempenado como Docente, Director/a de Desarrollo Comunitario en dos municipios,
Jefe/a de Hospederia en una fundacién, Coordinador/a de Asuntos Estudiantiles en un Instituto
de Educacidon Superior. Anteriormente se desempefi6 como Director/a de Reescolarizacién y
Coordinador/a de Proyectos en una institucion publica y en sus inicios se desempefidé como
Asistente Social en el Arzobispado.
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