Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Instituto Nacional del Cancer
| Servicio | Servicio de Salud Metropolitano Norte

| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 3290

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| Berta Silvia Cerda Alvarez

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion
_ Médico Cirujano Universidad Austral de
1976 - 1982 (1982) Chile
B Especialidad Oncologia Médica
1989 - 1991 (2005) CONACEM
Magister en Administracion y
2004 - 2005 Gestién en Salud Universidad de los Andes
(2006)
Diplomado Gestidon de Servicios
2008 de Oncologia Buenos iiSrAelg.Uir entina
(160 hrs.) r AT
2011 Diplomado Ge,stllon de Estudios Clinical Trial Support
Clinicos
Diplomado Gestion Clinica y
2012 Calidad Hospitalaria Universidad Mayor
(241 hrs.)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion IR B
desvinculacion
2015 - 2016 Directora (S) Instltutg ,NaC|onaI del Cargo actual
ancer
Subdirectora Médica Instituto Nacional del .
2015 . , Promocion interna
de Calidad Cancer
Universidad del Asume posicion
2004 - 2015 Profesor Agregado Desarrollo - Instituto 1€ PO
. , directiva
Nacional del Cancer
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

a N Motivos de cambio-
Periodo Cargo Institucion desvinculacién
1992 - 2015 Jefa de Servicio de Instituto Nacional del Promocion interna
Oncologia Médica Cancer
Universidad de los Término de convenio
1999 - 2012 Profesor Agregado Andes - Instituto . .
. . docente asistencial
Nacional del Cancer
Universidad de Chile Término de convenio
2000 - 2004 Profesor Agregado - Instituto Nacional . .
A docente asistencial
del Cancer
. ) Instituto Oncoldgico _
1989 - 1991 Medico Residente, | . "caupolican Pardo | 'ErMine de Beca de
Servicio de Oncologia Especialidad
Correa
Médico General, Hospital Redional de Estudios de
1983 - 1989 Servicio Medicina p 9 especialidad de
Puerto Montt ,
Interna Oncologia
1985 - 1987 Directora Consultorio Antonio Renuncia voluntaria
Varas, Puerto Montt

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata destaca por sus conocimientos técnicos, pues posee treinta afios de experiencia
profesional, siempre ligada a la oncologia en el mundo publico, y ocupando cargos de jefatura y
directivos en temas de especialidad médica y de calidad. Es referente y asesora del Ministerio de
Salud, en la creacion de protocolos de atencion y guias GES. Cuenta con formacién en
aseguramiento de la calidad y acreditacién en salud y, en términos generales, posee un apropiado
manejo del marco legal publico y en particular aquellas normas que rigen al &mbito de la salud.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 5,9
| Candidato/a N° 2 | 5,5
| Candidato/a N° 3 | 5,5 NOMBRADA
| candidato/a N° 4 | 5,4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Director/a Instituto Nacional del Cancer
| Servicio | Servicio de Salud Metropolitano Norte

| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 3290

‘ Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a Comercial. Posee diplomados en Gestion
de Instituciones de Salud, en Gestion de Redes Asistenciales y en Gestidn Estratégica, asi como
también un Magister de Alta Gerencia Publica.

Ha desempefiado cargos como Subgerente/a de Operaciones en una Isapre, Director/a,
Subdirector/a Administrativo/a y Jefe/a Departamento de Desarrollo de Negocios Financiera en

diferentes Hospitales. También se ha desempenado como Subdirector/a Administrativo/a y
Auditor/a en diferentes Servicios de Salud.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee un diplomado en Manejo de Equipos de
Ventas y Marketing Estratégico, asi como un Magister en Direccién y Gestién de Servicios de
Salud.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Planificacion Institucional y jefe/a de Estudios de
entidad relacionada, entre otras experiencias menos cercanas al cargo.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a - Contador/a Auditor/a con postitulo en Tributacion
Nacional y Diplomados en Contabilidad Internacional IFRS y en Gestion de Calidad y Acreditacion
Asistencial.

Ha ocupado cargos como Gerente/a General en distintas instituciones privadas relacionadas tales
como clinicas de pequefia envergadura y cargos de docencia en diferentes Universidades.
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