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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Atención Primaria 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 3291 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Juan Gerardo Ilabaca Mendoza 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1980-1983 
Nutricionista 

(1984) 
Universidad de Chile 

1998-2000 

Magíster en Ciencias de la 
Nutrición  

(2001) 
Universidad de Chile 

2006-2007 

Magister en Administración de 
Empresas con Especialización en 

Salud 

(2007) 

Universidad Andrés 
Bello 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 a la fecha 
Director Atención Primaria 

(TyP) 
Servicio de Salud 

Metropolitano Norte 

2014-2015 
Profesional Asesor División de 

Atención Primaria 

Subsecretaria de Redes 
Asistenciales, Ministerio 

de Salud 

2012-2014 Director Atención primaria Servicio de Salud 
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Período Cargo Institución 

Metropolitano Sur 

2005-2012 
Jefe Departamento Técnico de 

Salud 
Servicio de Salud 
Metropolitano Sur 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato destaca por su creatividad e iniciativa en la propuesta de cambios y 
mejoras, así como por el foco en el cumplimiento de los retos y desafíos que se autoimpone o le 
instruye su jefatura. Es hábil para visualizar la organización dentro de un entorno dinámico, 
donde logra establecer redes y conjugar equipos de trabajo que trabajen en pos de una meta 
común. Adicionalmente, es una persona con un buen manejo interpersonal y un estilo de 
liderazgo participativo. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.7 

Candidato/a N° 4  5.6  

Candidato/a N° 5 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Atención Primaria 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte 

Ministerio Ministerio de Salud   
N° Concurso 3291 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Matrón/a. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Asesor/a Unidad Técnica Salud, Subdirector/a, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Matrón/a. 
 
Ha ocupado cargos como Matrón/a Coordinador/a - Matrón/a UCI Neonatal, Director/a, Jefe/a 
Área Médica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Obstetra. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a de gabinete, Coordinador/a de Comunas vulnerables, 
Alcalde/sa, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Médico Cirujano.  
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Salud, Programa Santiago Sano, Coordinador – Editor, 
Médico/a General de Zona, Médico/a General - Encargado de Calidad, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito púbico y privado. 
  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista.  
 
Ha ocupado cargos como Docencia, Jefe/a de Recursos Humanos, Director/a, Asesor/a 
Odontológico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
 


