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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Antofagasta  

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3297 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Claudio Michael Meza Ríos 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

     1990 - 1996 

Ingeniería en Administración 

(2001) 

 

Academia Politécnica 

Aeronáutica, Fuerza Aérea 

de Chile 

1996 

Programa de Especialización en 

Control de Gestión y Alta 

Dirección 

(288 hrs) 

Universidad de Chile 

2005 

Diplomado en Evaluación Social 

de Proyectos 

(sin información) 

Universidad Católica de 

Chile 

2006 

Diplomado en Administración y 

Dirección 

(144 hrs) 

Universidad Católica de 

Chile 

2006 

Diplomado en Negocios 

Internacionales 

(90 hrs) 

Universidad de Chile 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2015  a la fecha 

Jefe de Departamento 

Contabilidad y Finanzas 

2ª Brigada Aérea Pudahuel 

Fuerza Aérea de Chile 

2013 – 2014 Jefe de Proyectos Estado Mayor Fuerza Aérea de Chile  

2010 -2012 
Jefe Departamento de Finanzas 

Base Aérea N4 
Fuerza Aérea de Chile 

2006 – 2009 
Jefe Departamento de Proyectos 

del Estado Mayor  

 

Fuerza Aérea de Chile 

2005 
Comando Logístico 

Comando Aéreo y Terrestre 
Fuerza Aérea de Chile 

2003 - 2004 

Jefe Departamento Contabilidad 

y Finanzas 

Base Aérea Maquehue 

Fuerza Aérea de Chile 

2001 - 2002 
Jefe de Finanzas 

Academia de Guerra Aérea 
Fuerza Aérea de Chile 

2001 - 2002 
Jefe Departamento de  Finanzas 

Regimiento Artillería Anticua  
Fuerza Aérea de Chile 

1997 - 1998 
Jefe de  Finanzas 

Hospital FACH 
Fuerza Aérea de Chile 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Se le aprecia organizado, planificado y orientado a metas, siendo capaz de atender a las personas 

y de desarrollar sus talentos. Denota manejo de redes y capacidad para establecer alianzas 

intersectoriales, logrando la colaboración y la visibilidad mutua de las instituciones. Presenta 

capacidad para enfrentar los conflictos con serenidad y para resolverlos utilizando  tanto el 

criterio como la normativa vigente. Evidencia conocimientos en finanzas, contabilidad, 

administración y normativa vigente, así como en control de gestión y en el manejo de las 

estadísticas.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.5 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Antofagasta  

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3297 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos de Administrador/a de Contrato, Encargado/a de programa, Director/a 
Regional, Profesional, Secretario/a Regional Ministerial, Jefe/a de Administración y Finanzas y 
Gobernador/a, Administrador/a, Jefe/a Departamento, Jefe/a de Oficina, Sub Agente y Jefe/a de 
Finanzas. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es  Licenciado en Geografía, Geógrafo y Diplomado en Turismo. 

 
Ha ocupado cargos de Director/a Regional, Profesor/a, Encargado/a de plan, Profesional, Socio/a 
y Director/a de Proyecto, Gerente/a de Estudios y Sectorialista en organismos públicos y 

privados. 

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Licenciado/a en Matemáticas. 

 

Ha ocupado cargos de Director/a Regional, Jefe/a Unidad Técnica, Profesor/a de Matemáticas en 
organismo públicos y privados. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Diplomado en Docencia Universitaria. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Operaciones Regional, Docente, Jefe/a de Administración y 
Finanzas y Ejecutivo/a de Cuentas. 

 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración, Diplomado en Evaluación Social de 

Proyectos, Diplomado en Administración y Dirección, Diplomado en Negocios Internacionales y 

realizó Programa de Especialización en Control de Gestión y Alta Dirección. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a de Departamento Contabilidad y Finanzas, Jefe/a de Proyectos, 
Jefe/a Departamento de Finanzas y Jefe/a Departamento de Proyectos en organismos 
castrenses. 

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniera/o Comercial, Magíster en Administración y Negocios – MBA y 

Diplomado en Comercio Internacional. 
 
Ha ocupado cargos de Socio/a y Representante Legal, Consultor/a externo, Gerente/a, Sub 
Gerente/a de Operaciones en organismos públicos y privados. 

 


