Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Coquimbo

Servicio
Ministerio
N° Concurso 3298

Estado Nombrado

Instituto Nacional de Estadisticas
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Marcela Gabriela Puz Ledn

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

1993 - 1999

2011

Titulo

Ingenieria en Ejecucién Textil

(2004)

Diplomado en Direccién y
Gestién Empresarial
(240 hrs.)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

01/2016 a la fecha

04/2015 - 12/2015

11/2011 - 03/2015

04/2009 - 10/2011

01/2008 - 04/2009

07/2005 - 12/2007

06/2004- 05/2005

Cargo

Director Regional
(TyP)

Desempleada

Director Regional

Coordinadora Regional

Desempleada

Analista Sub departamento
Censos

Profesional Senior
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Institucion

Universidad de Santiago de
Chile

Universidad Alberto
Hurtado

Institucion

Instituto Nacional de
Estadisticas, Region
Coquimbo

Instituto Nacional de
Estadisticas, Antofagasta

Instituto Nacional de
Estadisticas, Direccion
Nacional

Instituto Nacional de
Estadisticas, Direccidn
Nacional

Ernst & Young Chile



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Instituto Nacional de
01/2001-12/2002 Supervisora Proyecto Censo Estadisticas, Regidn
Metropolitana

1.4 RESENA PERSONAL:

Posee una buena visidon de mediano a largo plazo de las sefiales relevantes a considerar en la
estrategia institucional. Presenta capacidad para gestionar recursos y para lograr las metas en un
ambiente de trabajo armédnico. Su estilo de liderazgo es democratico y participativo, logrando el
compromiso y los aportes colectivos a los resultados de la direccién regional. Presenta la
habilidad para relacionarse con las redes y para concretar alianzas. Muestra serenidad ante las
contingencias, resolviéndolas en funcion de las directrices superiores, de su experiencia y de los
conocimientos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.6
Candidato/a N° 4 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Coquimbo

Servicio Instituto Nacional de Estadisticas

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 3298

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Diplomado en Docencia Universitaria.

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Operaciones Regional, Docente, Jefe/a de Administracion y
Finanzas y Ejecutivo/a de Cuentas.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gerencia Publica y Diplomado en
gestion de la innovacién publica.

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Unidad de Operaciones, Jefe Provincial y Profesional en
organismos privados del area financiera.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de empresas, Contador/a General y
Diplomado en Gestion Logistica Integral.

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Operaciones Regionales, Subgerente/a de operaciones y

Logistica, Jefe/a Logistica y distribucion, Analista de cobranzas, Encargado/a de recaudacion y
cuentas y Analista en organismos privados del area operaciones y logistica.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion, Diplomado en Evaluacion Social de
Proyectos, Diplomado en Administracidon y Direccion, Diplomado en Negocios Internacionales y
realizé Programa de Especializacion en Control de Gestién y Alta Direccion.

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Departamento Contabilidad y Finanzas, Jefe/a de Proyectos,

Jefe/a Departamento de Finanzas y Jefe/a Departamento de Proyectos en organismos
castrenses.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniera/o Comercial, Magister en Administracion y Negocios - MBA y
Diplomado en Comercio Internacional.

Ha ocupado cargos de Socio/a y Representante Legal, Consultor/a externo, Gerente/a, Sub
Gerente/a de Operaciones en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos y Magister en Gestion y Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos de Docente, relator/a y consultor/a, Gerente/a de Operaciones, Sub
Gerente/a de Operaciones, Gerente/a de Explotacién, Jefe/a Planta Piloto, Jefe/a de
Mantenimiento y proyectos, Gerente/a Regional, Asistente de Operaciones, Ingeniero/a de

proyectos, Jefe/a de Proceso, Jefe/a de Produccidn y Jefe/a de Control de Calidad en organismos
privados del area operaciones y produccion.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Gestion Informatica e Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos de Jefe/a de Unidad Operaciones, Jefe/a de Proyectos, Jefe/a Departamento

Informatica y Administrador/a de Sistemas y Bases de Datos en organismos privados del area de
servicios.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucidn Textil y Diplomado en Direccién y Gestion
Empresarial.

Ha ocupado cargos de Director/a Regional, Coordinador/a Regional, Analista Sub departamento
Censos, Profesional Senior y Supervisor/a Proyecto Censo en organismos publicos y privados.
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