Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital San Juan de Dios de Constitucion
Servicio Servicio de Salud Maule

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3368

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Anette Lorena Rodriguez Contreras

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Contador Auditor IP Diego Portales
1995 - 2002 (2002) Concepcioén

Diploma Gestién en Salud

2007 - 2008 (360 horas) Medwave Santiago
Diploma en Disefio de Estrategias
2012 Compet_ltlvgs Exitosas para Universidad Andrés Bello
Organizaciones de Salud
(360 horas)
2012 Pasantia Salud en el Siglo XXI Harvard School of Public
(150 horas) Health
Diploma en Alta Direccién
2013 Estrategica desglrgdamzacmnes de Universidad Andrés Bello
(360 horas)
Diploma en Gestién de
2012 - 2013 Organizaciones e Instituciones de |,/ o .siqad Andrés Bello

Salud en un Entorno Competitivo
(250 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefe de Apoyo a la Gestién y de
2015 a la fecha Calidad y Gestidn Docente Universidad de Talca
Escuela de Medicina
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Jefe Calidad y Gestién Docente

2015 Escuela de Medicina Universidad de Talca

2007 - 2015 Subdirectora Administrativa Hospital de San Javier
Asesora Elaboracién Manual de Seremi de Salud del
2010 . .
Organizaciones y Funciones Maule

2006 - 2007 Subdirectora Administrativa Hospital de Constitucion
2004 - 2005 Asesora FOSIS, Talca
2002 - 2004 Contador Auditor Molino Victoria S.A. Talca

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas la candidata posee una adecuada capacidad de gestidn, siendo proactiva,
estructurada, eficiente y enfocada en proyectar el quehacer de la institucidn con vision
estratégica. Posee experiencia directiva previa atingente en el ambito de la gestion hospitalaria
de la region del Maule, como también muestra experiencia y habilidades para desarrollar un
efectivo trabajo con redes que le puedan colaborar con sus objetivos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.7
Candidato/a N° 4 5.7 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Hospital San Juan de Dios de Constitucion
Servicio Servicio de Salud Maule

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3368

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Religion, Psicdlogo/a, Diplomado en Desarrollo Organizacional,
Magister en Administracion de Empresas con Especializacion en Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a del Departamento de Calidad de Vida, Jefe/a de

Calidad Servicio de Bienestar, Psicélogo/a Organizacional, Profesor/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestién de Instituciones de Salud.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Planificacion, Jefe/a Seccidén Licitaciones, Administrador/a

Municipal, Director/a Departamento de Salud, Director/a Hospital de Puerto Aysén, Director/a
comunal de salud, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Agente de Sucursal, Jefe/a
de Plataforma Pequefias Empresas, Asesor/a Comercial, Coaching Comercial, Agente de Oficina,
Jefe/a de Plataforma Banca de Personas, Jefe/a de Oficina, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a comercial, Diplomado en Liderazgo de Alta Confianza.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Centro Médico, Jefe/a de Operaciones, Administrador/a
Centro de Salud Familiar Carlos Trupp, Encargado/a comunal de Movilizacién Direccién comunal,

Jefe/a Departamento de Administracion Campus Talca, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cirujano Dentista, Magister en Odontologia Social, Magister en Salud
Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Formacidon y Relacidn Asistencial Docente,
Jefe/a de Gestion de Pacientes, Jefe/a Servicio Atencién a las Personas, Jefe/a Servicio

Odontoldgico, Asesor/a Odontolégica DECOR, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cirujano Dentista, Licenciatura en Educacion, Magister en Salud Publica,
Magister en Ciencias Biomédicas.

Ha ocupado cargos como Odontdlogo/a Clinico, Profesor/a Conferenciante Facultad Ciencias de la
Salud, Jefe/a de Recursos Humanos (S) Direccion Comunal de Salud, Director/a CESFAM,

Asesor/a Odontdlogo/a, Jefe/a Programa Odontoldgico, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Docente, Jefe/a de SOME - Gestor/a
Demanda, Supervisor/a Zonal Agencias desde Santiago a Puerto Montt, Encargado/a de Atencidn
al Cliente, Ejecutivo/a de Ventas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Ingenieria Industrial.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente de Innovacién y Emprendimiento, Profesional de
division de Autorizaciones y Estudios, Director/a, Jefe/a de Control de Gestion y GRD, Jefe/a
Unidad de Logistica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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