Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Subdirector/a Administrativo Hospital Dr. Juan

Cargo Noé Crevani de Arica
Servicio Servicio de Salud Arica
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3376

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO
1.1 Nombres y apellidos:

Renato Beyzaga Mufioz
1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Técnico Nivel Superior en

2001 - 2002 Administracién de Empresas INACAP - L:r,u\{er5|dad
(2002) Tecnologica

Ingeniero Ejecucion en
2002 - 2006 Administraciéon de Empresas Universidad Arturo Prat
(2006)

Magister en Direccidén y Gestidn
2011 - 2012 de Recursos Humanos Universidad Arturo Prat
(2013)
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1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Gerente Zonal Norte - Caja de Compensacién
2015 a la fecha Antofagasta Los Andes
2012 - 2015 Gerente Sucursal Arica Caja de Compensacion
Los Andes
2008 - 2012 Agente Sucursal Arica AFP Habitat
2007 - 2008 Ejecutivo de G_randes Em_pre_sas Banco Santander
Banca Factoring y Confirming
2001 - 2007 Subgerente Arica Zoffri
1998 - 2001 Ejecutivo de Captaciones Banco de Ch|.le - Sucursal
Arica
1997 - 1998 Tesorero Banco de Ch|_le - Sucursal
Arica
1994 - 1997 Cajero Banco de Chile - Sucursal

Arica

1.4 RESENA PERSONAL:

Se percibe apropiada autonomia y resolucidn en su quehacer anticipando contingencias y
actuando sobre los imprevistos una vez que se producen. Su estilo sociable le permite construir
alianzas y redes de colaboracién con distintos actores o entidades de su entorno. Adicionalmente
en su liderazgo interno, proporciona instancias de aprendizaje y desarrollo de carrera para sus
colaboradores. Finalmente, en el plano de la innovacién se constata apropiada flexibilidad para
implementar nuevas practicas de trabajo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5,9
Candidato/a N° 2 5,8
Candidato/a N° 3 5,8
Candidato/a N° 4 5,7 Nombrado
Candidato/a N° 5 5,6
Candidato/a N° 6 5,5
Candidato/a N° 7 5,4
Candidato/a N° 8 5,4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Subdirector/a Administrativo Hospital Dr. Juan

Cargo Noé Crevani de Arica
Servicio Servicio de Salud Arica
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3376

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y Master en Gestién Empresarial.

Ha ocupado cargos de Gerente/a de Operaciones, Subgerente/a General, Director/a de
Operaciones, Gerente/a General, Subgerente/a de Planificacion y Desarrollo, y Gerente/a de
Planta en empresas del sector privado. Ha sido Director/a Ejecutivo Regional de un ministerio
regional y Jefe/a de Planificacién y Desarrollo de una universidad estatal.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Liderazgo y Gestidn de
Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional y Director/a Regional responsable de la Gestion en
un servicio publico. Jefe/a Administracion y Control de Gestién en una empresa del sector
privado.

Entrevistado N°3
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Finanzas, MBA- Master in Business Administration,
Ingeniero/a Comercial e Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos de Gerente/a de Finanzas y Operaciones en una empresa privada, Gerente/a
Control Gestidon de Operaciones en una empresa minera, Gerente/a Administracién y Finanzas de
un Consorcio Internacional, Gerente/a General y Gerente/a de Administracién Finanzas y
Operaciones de diferentes empresas privadas.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Gerencia Publica, Magister en
Administracién de Empresas y Magister en Administracion de Empresas. Un diplomado en
Gestion Gerencial y otro en Programa de Gobierno Corporativo y Direccién de Empresas.

Ha ocupado cargos de Gerente/a General, Gerente/a de Administracion y Finanzas de empresas
del ambito privado, Subgerente/a de Administracion y Finanzas de una clinica privada.
Gerente/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a Departamento Organizacién y Método del area
de la construccion.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas (MBA), con
especializacion en Salud y posee Diplomados en el ambito de la salud.

Ha ocupado cargos de Director/a de Hospital de mediana complejidad, Director/a Ejecutivo de
una Agencia Regional de Desarrollo Productivo. Gerente/a de una empresa del rubro agricola.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, menciéon Sistemas, Diplomado en Gestién en
Salud y Administracién Hospitalaria, Diplomado en Diseifio y Evaluacién de Proyectos de
Innovacion.

Ha ocupado cargos de Subdirector/a de Operaciones, Jefe/a de CR Atencién Ambulatoria y
Encargado/a Unidad de Pasos Fronterizos de una Gobernaciéon Provincial.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial mencidén en Administracion de
Empresas.

Ha ocupado cargos de Gerente/a de Administracion y Finanzas en empresas mineras, Gerente/a

de Finanzas y Administrador/a General en un Holding de Empresas, Jefe/a de Finanzas Sud
América del rubro laboratorios quimicos.
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