
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Atacama 

Servicio Servicio de registro Civil e Identificación 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 3385 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Lucy Cecilia Cepeda Acevedo  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997-2004 
Abogada, Licenciada en Ciencias 

Jurídicas 
(2008) 

Universidad de Atacama 

1989 
Paramédico en Radiología, 

Radioterapia y Laboratorio 
Caritas Chile 

2009 
Diplomado en Administración de 

Recursos Humanos 
(768 horas) 

Universidad Católica del 
Norte 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2014 a la fecha Directora Regional 

Dirección Regional del 

Servicio de Registro Civil e 

Identificación de Atacama 

2016 a la fecha Secretaria Regional 

Secretaría Regional 

Ministerial de Justicia y 

Derechos Humanos de 

Atacama 

2010-2014 

Ejercicio libre de la profesión de 

Abogado y Relatora de 

Capacitaciones 

Independiente 

2009-2010 Directora Regional 
Servicio Nacional de la 

Mujer de Atacama 

Octubre a Diciembre 

2009 

Ejercicio libre de la profesión de 

Abogado 
Independiente 
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2006 a 2008 
Asesorías jurídicas, Tramitación 

de causas y Relatorías 
Independiente 

2004 Procuradora Judicial ORPRO 

1992-1995 Técnico Paramédico 

Laboratorio Clínico y Banco 

de Sangre Hospital de 

Copiapó 

1991 Técnico Paramédico 
Laboratorio Clínico 

Diagnolab, Copiapó 

 
 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Es responsable, organizada, rigurosa y comprometida con su labor profesional.  Presenta un 

liderazgo armónico, centrado en la tarea y en las personas, con disposición y foco en el 

desarrollo de climas organizacionales armoniosos y un servicio al cliente de calidad.  Es también 

creativa en su gestión y presenta tolerancia al trabajo bajo presión.  Destaca su actitud hacia las 

personas con una convicción de servicio social, bajo una disciplina del trabajo bien hecho. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Atacama 

Servicio Servicio de registro Civil e Identificación 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 3385 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Paramédico/a en Radiología, Radioterapia y Laboratorio y 

Diplomado en Administración de Recursos Humanos. 
 
Ha ocupado cargos de Director/a Regional, Secretario/a Regional, Ejercicio libre de la profesión 
de Abogado/a, Relator/a de Capacitaciones, Asesor/a jurídicas, Procurador/a Judicial y Técnico/a 
Paramédico en organismos públicos y privados. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Desarrollo Económico Local, 

Diplomado en Innovación y Emprendimiento para el Desarrollo Regional y Diplomado virtual, 
Modelo para Centros de Desarrollo de Negocios para la pequeña empresa. 
 

Ha ocupado cargos de Jefe Sucursal, Director/a, Agente Zonal, Gerente/a de área, Director/a 
Regional, Ejecutivo/a de Fomento Productivo y Encargado/a de Coordinación de Proyecto en 
organismos públicos y privados. 

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a, Ingeniero/a Comercial y Diplomado en Aplicación de 
Herramientas de Marketing para la Industria Retail. 

 
Ha ocupado cargos de  Gerente/a Zonal, Jefe/a Comercial, Agente Sucursal, Sub Gerente /a 
Sucursal y Ejecutivo/a Cuentas en organismos privados del área financiera. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Contador/a Auditor. 

 

Ha ocupado cargos de Gerente/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de Sucursal, Agente  
Consultor/a, Gerente/a Comercial, Gerente/a Regional, Subgerente/a de Oficina, Gerente/a 
Principal, Subgerente/a de Operaciones, Analista, Sub-Gerente/a de Operaciones y Profesional 
en organismos privados del área financiera y servicios. 
 

 

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El candidato/a es Ingeniero Comercial y Magister en Administración y Negocios MBA. 

 
Ha ocupado cargos de Jefe/a Regional Administración y Finanzas, Administrador/a, Agente 
Sucursal,  Jefe/a Regional, Subgerente Área, Jefe/a Zonal, Jefe/a de Operaciones Sucursal y 
Jefe/a Administrativo en organismos públicos y privados. 

 

 


