Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Divisidn Funcién Juridica
Servicio Superintendencia de Casinos de Juego
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 3411

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Manuel Antonio Zarate Campos

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Abogado .
1993 - 1998 (2001) U. De Chile
Master en Derecho Penal y Universidades de Barcelona Y
2002 - 2003 Ciencias Penales Pompeu Fabra. Barcelona,
(2003) Espafia
Diplomado en Regulacién y
2008 - 2009 Competencia U. De Chile
(80 horas)
Diplomado en Gerencia Publica .
2011 (120 horas) U. De Chile

Diplomado en Gobierno
2017 Corporativo y Prevencion de

Delitos en la Empresa U. De Talca

(en desarrollo)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

Jefe Division Juridica, Unidad de

2013 = Actualidad Analisis Financiero (UAF).

Ministerio de Hacienda

2013 -2013 Abogado Ejercicio libre de la profesién
’ - . . Medi
2012 - 2012 Abogado asesor Division Juridica Superlntende.nua de Medio
Ambiente
2011 -2012 Abogado Ejercicio libre de la profesién
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Subdirector Area Delitos
Econdmicos, Unidad Especializada
2009 - 2011 en Lavado de Dinero, Delitos
Econdomicos, Medio Ambiente y
Crimen Organizado

Fiscalia Nacional, Ministerio
Publico

Abogado Asesor, Unidad

Especializada en Lavado de Fiscalia Nacional. Ministerio

2005 - 2009 Dinero, Delitos Econémicos, Publico
Medio Ambiente y Crimen
Organizado
2004 — 2005 Ab_og_ado Asesor,_Unldad 3y Fiscalia Nac[on_al. Ministerio
Especializada en Anticorrupcion Publico

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato cuenta con experiencia comprobable en entidades reguladoras y fiscalizadoras,
ademas de una experiencia de mas de tres afios en un cargo de jefatura de equipos y en
instituciones publicas complejas. Dentro de sus fortalezas, destaca por su clara orientacion al
logro, asi como su compromiso con el resultado, destinando recursos y tiempo en hacer las cosas
bien. Es ademas enfocado, capaz de concentrarse en los detalles de las diversas situaciones que
enfrenta, sin perder la visién estratégica y mas global de la misma. Destaca ademas, por el
criterio que aplica en sus decisiones, evaluando todas las variables que estan en juego para elegir
la mas efectiva y apropiada. En este sentido, ha desarrollado un criterio juridico, basado
principalmente en su experiencia y trayectoria, tanto en un rol mas persecutorio, como lo es la
Fiscalia, como en un rol mas administrativo, ahora en la UAF, lo que le permite tener una visidn
bastante amplia respecto a su ambito de accidn, teniendo gran claridad respecto al contexto en
donde se ubica el cargo, su realidad actual y los desafios a futuro.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

3.

Candidato N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato N° 2 6.0

Candidato N° 3 5.9

Candidato N° 4 5.9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Division Funcidn Juridica
Servicio Superintendencia de Casinos de Juego
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 3411

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a es Abogado, Diplomado en Integracion Regional, Diplomado en Probidad y
Buen Gobierno, Magister en Derecho Regulatorio, MBA, Master in Business Administration.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Divisién Juridica de la Direccién Nacional de Vialidad,
Administrador/a Municipal, Director/a de Asesoria Juridica, Asesor/a Provincial, Abogado, Jefe/a
Unidad Juridica y Asesor Legal en diversa instituciones publicas.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/La candidato/a es Abogado, Diplomado en Derecho de las Nuevas Tecnologias y Master en
Derecho de las Telecomunicaciones y de las Tecnologias de la Informacion.

Ha ocupado cargos de Subdirector/a Juridico, Jefe/a de Division Juridica y Director/a Nacional
Consejo para la Transparencia, Jefe/a de la Unidad de Andlisis de Fondo, Jlefe/a del
Departamento de Autorizaciones, Estudios y Analisis Juridicos; Jefe/a de Departamento de
Regulaciéon Juridica (S), Jefe/a Divisidn Juridica y Abogado y Procurador en diversas
instituciones publicas.
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Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Abogado, Diplomado Derecho Informatico y Diploma en Regulacién y
Competencia.

Ha ocupado cargos de Asesor/a Gabinete del Ministro(a) de Transportes y Telecomunicaciones
Jefe/a de la Division Juridica-Fiscal, Jefe/a del Departamento de Autorizaciones, Estudios vy
Analisis Juridicos de la Divisiéon Juridica, Encargado/a de la Unidad Legal de la Division
Fiscalizacion y Encargado/a de la Unidad de Supervisién de la Divisidon Juridica en diversas
instituciones publicas.

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Abogado, Master en Derecho Internacional con concentracion en
Transacciones Internacionales y Master of Science en Politica Econdmica Internacional con
concentraciéon en Relaciones Monetarias y Politica Comercial Internacional.

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Division (TyP), Investigador/a, Director/a de Relaciones
Internacionales, Profesor/a Arbitro del Tribunal, Asesor/a, Fiscal y Vicepresidente Ejecutivo

Subrogante, Asesor/a Legal en Materias Internacionales de la Vicepresidencia Ejecutiva y
Abogado Jefe/a de la Vicepresidencia Ejecutiva en diversas instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Abogado.
Ha ocupado cargos de Fiscal, Fiscal (TyP), Coordinador/a de Contratacion Administrativa y

Personal, Jefe/a Area Legal de Administracion y Abogado Asesor en diversas instituciones
publicas.
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Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidato/a es Abogado, Master en Derecho Penal y Ciencias Penales, Diplomado en
Regulacion y Competencia, Diplomado en Gerencia Publica y Diplomado en Gobierno Corporativo
y Prevencién de Delitos en la Empresa.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Division Juridica Unidad de Anadlisis Financiero (UAF), Abogado,
Abogado asesor Divisién Juridica, Subdirector/a Area Delitos Econémicos Unidad Especializada
en Lavado de Dinero, Delitos Econdomicos, Medio Ambiente y Crimen Organizado y Abogado
Asesor Unidad Especializada en Anticorrupcidon en diversas instituciones publicas.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/La candidato/a es Abogado, Magister en Derecho Publico y Diplomado “Probidad y Buen
Gobierno”.

Ha ocupado cargos de Abogado, Asesoria, Vicepresidente de Asuntos Juridico, Vicepresidente
Ejecutivo, Fiscal, Asesor/a del alcalde, Asesor/a del Auditor General, Jefe/a de Departamento
Juridico y Asesor de la Divisidon Juridico Legislativa en diversas instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Abogado, Magister en Derecho Mencion Derecho Regulatorio y Diplomado
en Derecho Administrativo Sancionador.

Ha ocupado cargos de Secretario/a Regional Ministerial de Transportes y Telecomunicaciones de
la Regidon Metropolitana, Abogado Unidad de Analisis Financiero (UAF), Abogado Coordinacion
General de Concesiones de Obras Publicas y Coordinacion General de Transporte de Santiago en
diversas instituciones publicas.
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Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Abogado, Postitulo en Impuestos, Postitulo en Nuevo Procedimiento Penal
y Diplomado en Countervailiing Duties.

Ha ocupado cargos de Abogado, Director/a Legal, Director/a, Jefe/a de la Division Juridica,

Abogado Asesor/a del Ministro en Temas legislativos, Abogado de Servicios Legales y Tributarios
y Encargado/a Gestion Documentaria en diversas instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°10

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Abogado, Magister en Politicas Publicas y Diplomado en Derecho Laboral.
Ha ocupado cargos de Jefe/a de la Division Juridica y Secretario/a General, Director/a Juridico,

Fiscal, Fiscal Nacional, Asesor/a del Fiscal Nacional y Abogado junior en diversas instituciones
publicas y privadas.

Entrevistado N°11

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Abogado.
Ha ocupado cargos de Jefe/a de la Fiscalia de la Subsecretaria de Derechos Humanos, Jefe/a del

Departamento Juridico, Asesor/a Juridico, Jefe/a de la Division Fiscalia y Asesor/a Juridico en
diversas instituciones publicas.
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