Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Jefe/a Division Funcidon Seguridad Nuclear y

Cargo Radioldgica

Servicio Comision Chilena de Energia Nuclear
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 3478

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Mauricio Alejandro Lichtemberg Villaroel
1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

) Ingeniero Comercial . . .
1996 - 2000 (2000) Universidad Santo Tomas

Magister en gestion de Recursos
2010 - 2011 Humanos Universidad Gabriela Mistral
(2011)

Diplomado en gestién
2007 Estratégica de Empresas Universidad Gabriela Mistral
(2007)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

2016 a la fecha Jefe Seccion Re.gulla_aon Nuclear Com|5|or:1 Chilena de
y Radioldgica Energia Nuclear

2006 - 2016 Jefe Division St_agl.,mf:iad Nuclear Com|S|ot1 Chilena de
y Radioldgica Energia Nuclear

Jefe Departamento de Comision Chilena de
2002 - 2006 Planificacion y Control de Energia Nuclear

Gestion

1997 - 1997 Director Ejecutivo Suplente Com|5|or,1 Chilena de
Energia Nuclear

1996 - 2002 Jefe Departamentc? S,eg_urldad Com|5|0|:1 Chilena de
Nuclear y Radiologica Energia Nuclear
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo
1995 - 1996 Jefe_ D_epartamentc_) _
Mantenimiento y Servicios
1992 - 1995 Analista de la Gfest_lon Técnica y
Econdmica
1984 - 1992 Ingeniero de Proyecto

1.4 RESENA PERSONAL:

Institucion

Comision Chilena de
Energia Nuclear

Comisién Chilena de
Energia Nuclear

Comision Chilena de
Energia Nuclear

La principal fortaleza del candidato radica en su experiencia y conocimiento técnico, contando con
mas de diez anos dirigiendo la autorizacion, fiscalizacion y control de la operacidon de instalaciones
nucleares y radiactivas de primera categoria en el pais, contado con vasta experiencia en disefio
e implementaciéon de procedimientos de fiscalizacion y/o regulacién nuclear y radioldgica, siendo
una persona reconocida por su conocimiento técnico en la materia. Asimismo, conoce todas las
variables que intervienen en el sector, logrando identificar sus desafios y limitaciones. Muestra
logros relevantes durante su trayectoria, en términos de la profesionalizacién de la division, lo
gque ha permitido aumentar la seguridad de las instalaciones del pais, evitando incidentes y
accidentes. Finalmente, es una persona respetada y reconocida, tanto a nivel externo como
interno a la institucion y muestra un estilo de liderazgo participativo, promoviendo la contribucion

de sus colaboradores y la cohesién del equipo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.5
Candidato/a N° 4 5.4 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Jefe/a Division Funcidon Seguridad Nuclear y

Cargo Radioldgica

Servicio Comision Chilena de Energia Nuclear
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 3478

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Prevencion de Riesgo y Seguridad Industrial, con Magister en
Administracion de Empresas, Diplomado en Planificacion y Gestion del Riesgo de Desastres,
Técnico Especializado en Respuesta Industrial a Emergencias con Materiales Peligrosos,
Especialista en Materiales Peligrosos, Certificacion OSA 1910, 120 (q) y NFPA, y Diplomado en
Prevencion y Control de la Contaminacion de Suelo y Aguas Subterraneas.

Ha ocupado cargos de Socio/a-Gerente/a, Asesor/a Senior, Jefe/a de Unidad, Jefe/a de Proyecto
y Asesor/a Comision en organismos publicos y empresas privadas.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecanico/a con M.S en Ingenieria Mecanica y Diplomado
en Gestidon de Proyectos.

Ha ocupado cargos de Lider de Disciplina, Gerente/a de Proyectos, Lider Funcional de Disciplina,
Ingeniero/a Mecanico/a Senior, Asistente de Investigacidon, Socio/a, Ingeniero/a Consultor/a,

Ingeniero/a, Ingeniero/a de Proyecto, en empresas privadas e instituciones educacionales
internacionales.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Prevencién de Riesgos y Medio Ambiente.

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, Jefe/a o Lider

de Sub Contratos, Superintendente/a de Prevencidon de Riesgos y Jefe/a de Prevencion de
Riesgos en empresas privadas.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Minas e Ingeniero/a Ejecucidn en Prevencion de Riesgos
con Diplomado en Calidad, Seguridad, Medio Ambiente y Experto en Prevencion de Riesgos de la
Industria Extractiva Minera.

Ha ocupado cargos de Gerente/a, Coordinador/a Latino América, Jefe/a Departamento Nacional,

Jefe/a Corporativo, Ingeniero/a Jefe/a Departamento y Funcionario Naval Planta Activa en
organismos castrenses y empresas publicas.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El candidato/a es Ingeniero/a Civil en Minas, MBA Administracion empresas, Diplomado/a
Gestidn Estratégica Planificacion y Control, Experto/a A en Prevencion de Riesgos de la Industria
Extractiva Minera y Post titulo en Seguridad y Prevencion de Riesgos.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Departamento, Superintendente/a, Lider Proyecto, Jefe/a Unidad,
Lider Técnico, Ingeniero/a Senior de Proyectos, Ingeniero/a de Gestion, Ingeniero/a,

Supervisor/a General de Turno, Supervisor /a, Supervisor/a de Servicios y Evaluador/a en
empresas publica y privadas.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Ingenieria de la Energia (Energia
Nuclear).

Ha ocupado cargos de Docente, Jefe/a del Departamento, Jefe/a Unidad, Jefe/a del Grupo de

Defensa, Jefe/a del Departamento de Personal y Logistica y Jefe/a de Plana Mayor en
organismos publicos, organismos castrenses e instituciones educacionales.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Maquinas Marinas, Ingeniero/a Civil Mecanico
con Curso en Ingenieria Nuclear y Postitulo en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Seccidn, Jefe/a Divisién, Jefe/a Departamento, Director/a
Ejecutivo/a Suplente, Analista e Ingeniero/a de Proyecto en organismos publicos.

Pagina 4 de 5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos de Gerente/a de Operaciones, Administrador/a de Contrato, Jefe/a de
Operaciones y Co-Administrador/a de Contratos, Jefe/a de Terreno, Gestor/a Comercial, Jefe/a
de Cuentas, Gerente/a de Administracién, Comercial y Finanzas, Ejecutivo/a Banca Empresas,

Jefe/a Ejecutivo/a Banca Personas, Ejecutivo/a Banca Personas y Analista Procesos de Crédito
en empresas privadas.

Entrevistado N°9

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico con mencion en Quimica con Magister en Ingenieria
de la Energia (Energia nuclear) y Diplomado en Gestién Ambiental.

Ha ocupado cargos de Consultor/a Externo, Jefe/a de Departamento, Jefe/a de Oficina y Oficial
Jefe/a de la oficina en organismos castrenses y organismos publicos.
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