Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Division Actividad Fisica y Deportes
Servicio Instituto Nacional del Deporte - IND
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 3479

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Manuel Octavio Diaz Campos

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1984-1989 Profesor de Educacion Fisica Universidad de Tarapaca
(1990)
1997 -1998 Master en Marketing y Gestion ESEM (Madrid Espanfa)
Comercial (1998)
2014 Master en PNL Escuela Argentina de
(2014) Coaching y PNL
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1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2015 a la fecha Director Regional SERNATUR
2011 -2015 Consultor / Socio CENTPRO - AWD
2009-2010 Director Regional Instituto Nacional del Deporte
2003-2009 Gerente Comercial Panini Chile
2000 - 2003 Gerente de Distrito Laboratorios Pfizer
1999 - 2000 Gerente Divisional de Pepsico
Ventas
1992 -1999 Gerente de Cuestas (KAM) Nestlé Chile
1989 - 1992 Supervisor de Ventas Coca Cola

1.4 RESENA PERSONAL:

Demuestra amplias competencias para liderar un area o una organizacion con alcance nacional.
Se destaca por sus competencias de relacionamiento, generando con mucha facilidad redes
significativas que le aportan a su proyecto o aquellas medidas que quiere impulsar. Otro aspecto
a destacar es que exhibe un perfil de liderazgo carismatico, en que logra sumar a sus propuestas
a los colaboradores y personas de otras organizaciones, re-encantando al personal con los
proyectos institucionales.

Asi mismo, demuestra altas competencias de relacionamiento, generando espacios de
colaboracién y mutuo beneficio. Asi mismo, exhibe experiencia laboral en el sector publico y
privado.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Division Actividad Fisica y Deportes
Servicio Instituto Nacional del Deporte - IND
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 3479

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica.
Ha ocupado los cargos de Asesor/a y Delegado/a Nacional, Director/a de Carrera, Analista de
Departamento Técnico, Coordinador/a Ejecutivo Crédito Fondo de Ayuda al Desarrollo entre

Espafia y Chile, Jefe/a Nacional Departamento Formacion para el Deporte y Jefe/a Nacional
Departamento Comunicacion Social y Relaciones Publicas en areas de Deporte.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Profesor/a de Educacion Fisica.
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional del Area de Actividad Fisica y Deportes,

Coordinador/a Académico/a, Asesor/a Proyecto Juegos Binacionales, Director/a, Jefe/a de
departamento de Educacion Fisica.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién Industrial, Ingeniero/ Civil Industrial, Diplomado/a
en Gestién de Calidad, Diplomado/a en Planificacién Estratégica y Balance Score Card,
Diplomado/a en Salud Familiar y MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a de Instituciones, Jefe/a de Logistica, Jefe/a Area Métodos y
Mejora de Procesos.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Magister en Gestidn y Politicas Publicas y Doctorado/a en
Ciencias Politicas.

Ha ocupado cargos como Subsecretario/a, Director/a y Jefe/a de Divisiones de Instituciones
Publicas.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica Deporte y Recreacidon, Posgrado en Alta
Gerencia Deportiva, Magister en Educacion Fisica con Mencion en Administracion Deportiva y
Diplomado/a en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional Departamento Deporte para todos y todas, Jefe/a
Unidad Actividad Fisica y Deportes, Jefe/a Departamento Desarrollo Organizaciones Deportivas,
Jefe/a Division Actividad Fisica, Jefe/a de Divisidn Desarrollo y Jefe/a Nacional Departamento
Formacion para el Deporte en diversas Instituciones.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica, Diplomado/a en Estudios Politicos vy
Estratégicos y Magister en Administracion Deportiva. (Egresado).

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division (S) de Actividad Fisica y Deportes, Jefe/a de
Departamento de Investigacion y Diseno Nacional, Asesor/a de Divisidon de Actividad Fisica y
Deporte, Jefe/a de Departamento de Investigacion y Disefio Nacional. Jefe/a de Departamento
Formaciéon para el Deporte Nacional, Jefe/a de Departamento Organizaciones Deportivas
Nacional y Jefe/a de Departamento Deporte de Competicién Nacional.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica, Entrenador/a Deportivo/a y Diplomado/a en
Gestidn Deportiva Avanzada.

Ha ocupado cargos como Gerente/a General de Comité Paraolimpico, Encargado/a de Relaciones

Internacionales de Juegos Sudamericanos y Encargado/a de Escuelas Formativas e identificacidn
de Talentos del Comité Olimpico.
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Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién y Direccion de Empresas
y Diplomado/a en Competencias para la Alta Direccién Publica.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de Personas, Subdirector/a de
Administracion y Finanzas y Jefe/a de Administracién y Finanzas en Instituciones Publicas.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Master Oficial en Direccion de Empresas del
Deporte, Diplomado/a en Gestidn Financiera de Instituciones Publicas, Posgrado Experto en
Gestién Econdmica y Modelos de Negocio en Instalaciones Deportivas, Diplomado/a en Gestion
de Compras Publicas, Diplomado/a en Construccion Curricular de Carreras Universitarias y
Programa de Investigacion en Politicas Deportivas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operaciones de Campo Deportivo, Secretario/a Técnico

Consejo de Deportes y Actividad Fisica, Jefe/a de Programa de Representacion Nacional, Jefe/a
de Planificacion y Desarrollo y Coordinador de Docencia en diversas Instituciones.
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