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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Magallanes 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 3480 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Ricardo Patricio Andrade Saldivia 

 
 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997 – 2000 
Ingeniero de Ejecución en 

Administración de Empresas 
mención Finanzas y Auditoría  

INACAP 

2005 – 2006 
Ingeniero Industrial  

 
UTEM 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 – a la fecha Director Regional  
Instituto Nacional del 

Deporte  
Región de Magallanes 

2015 – 2016 Fiscalizador 
Instituto Nacional del 

Deporte  

Región de Magallanes 

206 – 2012 Jefe Administrativo SENAME 

2002 – 2006 
Encargado Administración y 

Finanzas 
JUNAEB 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

La persona nombrada posee amplio manejo de los procesos administrativos en el ámbito de la 

gestión pública. Promueve la implementación ordenada de los planes de trabajo, así como aborda 

las dificultades en cuanto dan señales tempranas de afectar el avance de los mismos. Cultiva un 

liderazgo cercano y abierto a los colaboradores. Promueve el desarrollo de los talentos y un clima 

positivo de trabajo. 

Se mantiene atento a conocer y adaptar mejores prácticas que ha observado en otras 

instituciones. Entiende que las limitaciones y los problemas son un impulso para considerar la 

necesidad de cambio en los procesos organizacionales. Asume riesgos calculados, que ha 

evaluado con su equipo y jefatura, aclarando las inquietudes de todos los involucrados. Se abre al 

cambio y a la reasignación de prioridades en los planes de trabajo cuando la contingencia lo 

requiere. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 

Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Magallanes 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 3480 

Estado Nombrado 

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física y posee un Diplomado en Quality 

Management & Desarrollo Organizacional. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Asuntos Estudiantiles de un Instituto Profesional, 
Gerente/a Comercial de una empresa de seguridad, Encargado/a de Actividad Física y Deportes 
y Asesor/a de Organizaciones Deportivas en un servicio público. 

 
 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor y posee un Diplomado en Dirección de Negocios y un 

Diplomado en Magement. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a Zona Sur Austral, Gerente/a de Sucursal en Puerto Montt y 
Gerente/a de Sucursal en Punta Arenas de una Caja de Compensación.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física y posee un MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente/a de Negocios Corporativos, Gerente/a de 
Operaciones y Producción, Subgerente/a de Estudios y Desarrollo y Subgerente/a Comercial en 

una Corporación de Deportes. 

 
 

http://www.serviciocivil.gob.cl/
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física y posee un Diplomado en Fuentes de 

Financiamiento. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a DIDECO, Jefe/a Unidad de Deportes, Jefe/a Coordinación 
Alcaldía,  de una Municipalidad. Asimismo, fue Coordinador/a Programa Escuelas Abiertas de un 
servicio público y Encargado/a del Programa Vida Saludable en un Servicio de Salud. 

  
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista y posee un Diplomado en Desarrollo Económico Local. 

 
Ha ocupado cargos como Secretario/a Ejecutivo de la Asociación de Municipalidades en una 
región, Gobernador/a Provincial, Director/a DIDECO en dos municipalidades y Secretario/a 
Regional Ministerial. 

 
 

 Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración Agroindustria e Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Clientes y Facturación, Subgerente/a de Facturación en 
una empresa de Retail. Asimismo, fue Jefe/a Departamento Medios de Pago, Jefe/a Segmento 

Microempresarios y Jefe/a de Productos en un Banco. 

 
  
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Ingeniero de Ejecución Administración Hotelera 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional en una empresa pública y Jefe/a de Operaciones de 
una inmobiliaria, entre otros. 

 
 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. Posee un Magíster en Marketing y Gestión 

Comercial, un Magíster en Gestión y Liderazgo Educacional y un Diplomado en Educación 
Superior.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Prácticas, Convenios y Vinculación y Director/a de sede 
de un Instituto Profesional, Gerente/a de Operaciones y Subgerente/a Comercial de una 
industria gráfica, entre otros. 

  

 
 


