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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a  

Servicio Servicio de Salud Viña del Mar- Quillota 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3482 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

 
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Juan José Mendoza Navarro 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1963-1970 
Licenciado en Medicina 

(1970) 
Universidad Católica de 

Chile 

1970 
Médico Cirujano 

(1970) 
Universidad de Chile 

1994-1996 
Magíster en Administración y 

Dirección de empresas 
(egresado) 

Universidad de Santiago de 
Chile 

1996-1997 
Magíster de Gestión y Políticas 

Públicas  

(egresado) 

Universidad de Chile 

2015-2017 
Magíster en Administración de 

Salud 
(cursando) 

Universidad Católica de 

Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 a la fecha Director 

Hospital San Juan de Dios, 

Servicio de Salud Metropolitano 

Occidente 

2010 a la fecha Profesor asistente 

Universidad de Chile, Facultad de 

Medicina 
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2010-2012 Director 

Departamento medicina interna 

Universidad de Chile, Sede 

Occidente 

2002-2014 
Médico Jefe Servicio de 

medicina 

Hospital San Juan de Dios, 

Servicio de Salud Metropolitano 

Occidente 

1993-2001 
Médico Jefe Unidad de 

cuidados intensivos 

Hospital San Juan de Dios, 

Servicio de Salud Metropolitano 

Occidente  

1988-1993 

Médico Jefe Unidad de 

enfermedades 

respiratorias 

Hospital San Juan de Dios, 

Servicio de Salud Metropolitano 

Occidente 

1974-1993 Médico 

Hospital San Juan de Dios, 

Servicio de Salud Metropolitano 

Occidente 

 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Ejerce una conducción cercana a las personas, que le permite acompañar de forma directa, 

promover buenas prácticas y el control de los procesos. De este modo, consigue potenciar el 

desempeño, alinear a los equipos y motivar para la consecución de las metas. Se aprecia 

capacidad de trabajo, un estilo persistente y despliegue en terreno para familiarizarse con los 

ejes de mayor criticidad asociados al desarrollo de su labor. De igual manera, es capaz de 

establecer una vinculación fluida con los diversos actores del entorno, potenciando la 

asociatividad y coordinación. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.2  

Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a  

Servicio Servicio de Salud Viña del Mar- Quillota 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3482 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado los cargos de Gerente/a de Personas de institución de salud del sector privado, 
Director/a de Servicio de Salud, Gerente/a de Administración y Finanzas de institución de salud 
del sector privado y Gerente/a de Administración y Finanzas en empresa naviera, entre otros. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico/a  Cirujano y posee Master en Gestión Participativa y Comunidades 

Saludables. 
 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Médico de Servicio de Salud, Director/a de Servicio de 
Salud y Director/a de Centro de Salud Familiar, entre otros de jefatura en el ámbito de la salud 

en el sector público. 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico/a Cirujano y posee Magíster en Administración. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Hospital en 3 oportunidades, Subdirector/a Médico de 

Hospital y Asesor en una organización internacional de salud, entre otros. 

 

 
  
 
 
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 4 

 
Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a y posee Master en Administración y Dirección de 

Servicios Sanitarios. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Médico de institución de salud del sector privado, Director/a 
de Hospital, Director/a de Gestión Clínica en Hospital y Jefe/a del Centro de Diagnóstico y 
Terapéutico, entre otros. 

 
  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Atención Primaria de Salud municipal, Director/a de 
Departamento de Salud municipal, Subdirector/a Administrativo/a de Departamento de Salud 
municipal y Secretario/a Comunal de Planificación, entre otros. 

 

 


