Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Hospital Lucio Cérdova

| Servicio | Servicio de Salud Metropolitano Sur
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 3519

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Mariano Moreno Boza

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion
) Médico Cirujano . . ;
1980 - 1986 (1986) Universidad de Chile
Magister en Gestidn . _
2013 - 2014 Especializacién En Salud Ins_t|tuto_ de SaIud,Publlca
Universidad Andrés Bello
(2015)
Diplomado en Gestion de
2014 Organizaciones de Salud en un Instituto de Salud Publica
Entorno Competitivo Universidad Andrés Bello
(2014)
Diplomado Alta Direccion
2014 Estratégica de Organizaciones de Instituto de Salud Publica
Salud Universidad Andrés Bello
(2014)
Diplomado en Gestion de
1997 Establecimientos de Salud Universidad de Santiago
(1997)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

Enero 2015 - a la fecha

Director Subrogante

Hospital Lucio Cérdova
Servicio de Salud
Metropolitano Sur

2008 - 2015

Jefe de Residentes

Hospital Lucio Cérdova
Servicio de Salud
Metropolitano Sur
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Hospital Lucio Cérdova
1991 - 2014 Médico Clinico Asistencial Servicio de Salud
Metropolitano Sur

Hospital Sanatorio
El Peral
Servicio de Salud
Metropolitano Sur

Consultorio Clara Estrella
1986 Médico Clinico Asistencial Servicio de Salud
Metropolitano Sur

Jefe de Servicio Medicina
1987 - 1991 Interna

1.4 RESENA PERSONAL: (nota: se copia del informe P3 el punto: Principales fortalezas del
candidato/a)

Posee una formacién profesional en materias sanitarias que le entrega multiples recursos para
abordar su gestion, agregando a ello su experiencia, la que le ha permitido desarrollar cargos
directivos guiando equipos multidisciplinarios con metas desafiantes.

Se posiciona como un lider cercano, facilitador de los procesos internos y que muestra disposicion
a la escucha, de modo de asegurar un clima de trabajo propicio.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 5.9 Nombrado
| Candidato/a N° 2 | 5.7
| candidato/a N° 3 | 5.4
| Candidato/a N° 4 | 5.3
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Director/a Hospital Lucio Cérdova

| Servicio | Servicio de Salud Metropolitano Sur
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 3519

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Auditor y posee Magister en Administracién de Empresas.
Ha ocupado los cargos de Director/a Nacional en dos instituciones del sector publico, Gerente/a
General en institucion de salud del sector privado, Gerente/a de Administracién y Finanzas en

Holding de salud del sector privado, Director/a de Presupuesto Ministerial y Gerente/a General
de empresa de consultoria del sector privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magister en Economia y Administracién de
Empresas.

Ha ocupado cargos de Subdirector/a Administrativo/a en Hospital, Seremi de Planificaciéon y

Coordinacidn, Jefe de Administraciéon y Finanzas en instituciones del sector publico regionales y
Jefe/a de Finanzas de Servicio de Salud, entre otros.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a y posee Magister en Administracién.

Ha ocupado cargos directivos en Centro de Salud familiar, tales como Director/a, Jefe/a de Area
de Salud Familiar y Jefe/a de Programa, entre otros.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, posee Magister en Ingenieria Eléctrica y MBA.
Ha ocupado cargos como Gerente/a General y Gerente/a Comercial en instituciones de salud del

sector privado y otros cargos directivos en Laboratorio internacional, tales como Director/a de
Negocios, Director/a de Marketing Estratégico y Gerente/a Planificacion Estratégica.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial y posee MBA en Organizaciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Administracion y Finanzas en instituciéon de salud del

sector privado, Director/a y Subdirector/a Administrativo/a en Hospital, y jefaturas en Servicio
de Salud.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano y posee Magister en Administracién con especializacion en
Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Médico en institucion de salud del sector privado y Jefe/a de
sector salud a nivel municipal.

Pagina 4 de 4



