Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Divisidn Juridica

Servicio Agencia de Promocion de la Inversidn Extranjera
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 3524

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Maria Magdalena Atria Barros

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1983 - 1987 A(blcgggasd)o Universidad de Chile
2011 Diplomado en Derecho Piblico Universidad de Chile
Econdmico
2010 Diplomado en Derecho y Politica Universidad de Chile

de la Competencia

Diplomado en Economia de la

2007 Competencia, Fundamentos para Universidad de Los Andes
Abogados
2003 Diplomado en Reforma Procesal Universidad Alberto Hurtado

Penal
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1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Abogada Jefa, Direccion de Municipalidad de Santiago

2015-diciembre 2016 Asesoria Juridica

Estudio Juridico

2012 Socia fundadora Sustentabogadas Ltda.
2010-2011 y 2005-2008. Abogada litigante Estudio Juridico Rivadeneira
Colombara Zegers
2008-2009 Jefa de Gabinete de la Defensora Defensoria Penal Publica

Nacional

Encargada de Relaciones

2003 - 2005 . Defensoria Penal Publica
Internacionales
Ministerio del Interior,
2001 - 2002 Asesora Juridica Division de Seguridad

Ciudadana

Investigadora de la Unidad de
1997 - 2000 Detenidos Desaparecidos durante
la Dictadura Militar

Comision Nacional de Verdad
y Reconciliacién

1.4 RESENA PERSONAL:

En el ambito de gestion se destaca su habilidad para concretar resultados y obtener logros con
impactos relevantes, que se enmarcan en el apego normativo.

Mantiene adecuado juicio y discrecion ante situaciones de crisis y contingencias, conservando la
mirada y ajustandose al criterio de la autoridad.

Se observa claro compromiso y vocacidn de servicio publico.

Logra una vision amplia e integrada de los escenarios que enfrenta. Sumando a su mirada técnico
juridica, las dimensiones socioculturales y sociopoliticas.

Muestra orientacion a la innovacidon y mejora continua, asi como flexibilidad a adaptarse a
distintos escenarios institucionales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato N° 2 5.9
Candidato N° 3 5.5
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo lefe/a Divisién Juridica
. Agencia de Promocién de la Inversidn
Servicio .
Extranjera
L . Ministerio de Economia, Fomento y
Ministerio :
Turismo
N° Concurso 3524
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:
El/La Candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Asesor/a Fiscal, Secretario/a del Consejo, Abogado/a
Asociado/a, Vicepresidente/a, Director/a de Asuntos Legales, Socio/a, Asociado/a Senior y
Abogado/a en instituciones publico y privadas.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a con Diplomado en Derecho Publico Econémico, Diplomado en
Derecho y Politica de la Competencia, Diplomado en Economia de la Competencia, Fundamentos
para Abogados y Diplomado en Reforma Procesal Penal.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Jefe/a, Socio/a Fundador/a, Abogado/a Litigante, Jefe/a de

Gabinete, Encargado/a de Relaciones Internacionales, Asesor/a Juridico/a e Investigador/a en
diversos organismos publicos y empresas privadas.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a, con Magister en Derecho LLM mencién Derecho Constitucional
y Diplomado en Derecho Internacional, Integracién Econémica.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Asesor/a Legal, Asesor/a de Compras Publicas
Sustentables, Abogado/a Division Corporativa Juridica, Jefe/a de Unidad de Asuntos
Internacionales, Abogado/a Jefe del Departamento y Abogado/a, en organismos publicos, y
empresas del sector privado nacionales e internacionales.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Juridicas con Master (LL.M) en Derecho
Internacional con concentracién en Transacciones Internacionales y Master of Sciense (Ms.C) en
Politica Econdmica Internacional con concentracidn en Relaciones Monetarias y Politica
Internacional.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a Divisidn Juridica (TyP), Académico/a, Asesor/a Legal - Socio/a,
Arbitro/a del Tribunal, Ministro/a Suplente, Arbitro/a, Fiscal, Vicepresidente/a Ejecutivo/a (S) y
Abogado/a Jefe, Abogado/a en organismos publicos, y empresas del sector privado.
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