Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Director/a Regional Aduana Iquique, Region de

Cargo Tarapaca

Servicio Servicio Nacional de Aduanas
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 3530

Estado Desierto

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

No corresponde, por haber sido declarado desierto por la autoridad facultada para realizar el nombramiento.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato N° 1 5.7
Candidato N° 2 5.6
Candidato N° 3 5.6
Candidato N° 4 5.5

Pagina 1 de 3



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Director/a Regional Aduana Iquique,

Cargo Regidn de Tarapaca

Servicio Servicio Nacional de Aduanas
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 3530

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracidon de Empresas con Post titulo en
Gestion y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos de Director/a Regional TyP, Jefe/a Departamento Fiscalizaciéon Aduanera,
Jefe/a Unidad Analisis de Riesgos, Jefe/a Nacional Departamento Fiscalizacion de Drogas, Jefe/a
Sub departamento Control Drogas, Jefe/a Encargado de La Unidad De Fiscalizacion y
Administrativo/a Secciéon Zona Franca, en organismos publicos.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucién en Administracion de Empresas e Ingeniero/a
Comercial.

Ha ocupado cargos de Gerente/a General, Subgerente/a Centro Logistico, Subgerente/a
Comercial de Logistica Alto Hospicio, Subgerente/a de Gestidon Inmobiliaria, Subgerente/a de
Logistica, Jefe/a de Logistica, Jefe/a de Operaciones Centro de Distribucién, Jefe/a de Patio
Servicio Atencion al Clientes, Despachador/a, Ayudante de Patio y Técnico en instituciones
privadas.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Transporte con Magister en Ingenieria de Sistemas
Logisticos, Diplomado de Estudios de Seguridad y Defensa, Master MBA, Direccién y
Organizacion de Empresas, Master en Direccién General de Empresas.

Ha ocupado cargos de Jefe/a del Departamento Gestion de Importaciones, Jefe/a del
Departamento Seguimiento de Adquisiciones, Jefe/a de Seccion Aduana Militar, Jefe/a de
Seccién Adquisiciones, Jefe/a Administrativo y Logistico, Jefe/a del Departamento Transporte
Operativo y Logistico, Jefe/a Administrativo y Finanzas, Comandante de Batallén de Transporte,
Comandante de la Compafiia de Transporte Divisionaria en organismos castrenses.

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con Master en Ciencias de Administracion de
Negocios.

Ha ocupado cargos de Socio/a Gerente/a, Gerente/a General, Director/a General, Asesor/a
Financiero/a, Gerente/a Zonal, Subgerente/a Centro de Negocios, Subgerente/a Comercial,
Gerente/a de Administracion y Finanzas, Subgerente/a, Jefe/a Plataforma, Ejecutivo/a de

Cuentas Senior, Gerente/a y Subgerente/a de Abastecimiento e Importaciones en organismos
publicos y privados.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecanico/a con MBA.
Ha ocupado cargos de Subgerente/a General, Director/a Unidad de Negocios de Servicios
Educativos, Gerente/a General, Gerente/a de Negocios TI para el Desarrollo del Mercado de

Agentes de Aduanas, Gerente/a Comercial, Gerente/a de Ventas y Marketing, Ingeniero/a de
Proyectos y Jefe/a Departamento de Distribucién en instituciones privadas.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a y Administrador/a de Empresas, con mencién en
Comercio Interior.

Ha ocupado cargos de Gerente/a de Operaciones, Gerente/a de Negocios, Gerente/a General,

Gerente/a Comercial, Gerente/a Sucursal, Ejecutivo/a de Cuentas, Jefe/a Departamento de
Cobranzas y Asesor/a Clientes en instituciones privadas.
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