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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento Auditoría 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3548 

Estado Nombrado  

 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Jorge Fernando Sirriya Carapelle 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1992 – 1996  Contador Público y Auditor Universidad Diego Portales 

1997 – 2001 Ingeniería Comercial  Universidad de Chile  

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Octubre 2014 – a la 

fecha  
Gerente de Operaciones  Federal Chile  

Noviembre 2009 – 

septiembre 2014 
Jefe División Auditoría Interna  

Servicio Agrícola y 

Ganadero  

Agosto 2006 - - 

noviembre 2009 
Subgerente de Operaciones  

Tyco Fire & Security Chile 

(ADT) 

Agosto 2003 – Julio 

2006   

Coordinación Nacional de 

Subvenciones    
Ministerio de Educación  

Agosto 2001 – julio 

2003  

Jefe Nacional de Auditoría 

Interna  
Ministerio de Educación  

Agosto 2000 – Julio 

2001  

Jefe Nacional de Auditoría 

Interna  

Central Nacional de 

Abastecimiento 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 
 

Posee visión estratégica para gestionar los recursos focalizadamente de acuerdo a las 

necesidades y complejidades del sector que adscribe, su respaldo teórico y experiencial es 

altamente compatible con el cargo, además de su capacidad de apoyar la implantación de 

proyectos y lineamientos ministeriales, que permitan el cumplimiento de los objetivos, a través 

de la utilización eficiente los recursos humanos y económicos disponibles, destacando su 

capacidad de gestión y logro. Junto con ello posee capacidad de Liderazgo para posicionarse 

como un referente técnico con externos. 

 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.9 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento Auditoría 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3548 

Estado Nombrado 

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y está cursando Magister en Ingeniería 
Industrial. 
 
Ha ocupado cargos directivos tanto en áreas de gestión, logística  como de auditoría en distintos 
establecimientos de salud pública; desempeñándose también en una Superintendencia en el 
área logística. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Administrador/a de Empresas y Contador/a Público y Auditor, posee 
Magister Dirección Financiera y un Master en Finanzas y Contabilidad. 
 
Se ha desempeñado en áreas de auditoría a nivel ministerial y también ha ocupado cargos de 
jefatura en áreas de finanzas y administración en instituciones públicas y privadas. 
 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Contador/a Público Auditor, posee un Magister en Dirección de Empresas y 
está cursando Magister en Control de Gestión. 
 
Ha ocupado cargos de auditor/a en universidades, analista en áreas de administración en un 
servicio público, también ha desempeñado el cargo de encargado de una unidad de auditoría 
interna en un Gobierno Regional y un cargo directivo en el área de riesgos en el sector privado. 
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 Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Contador/a Público Auditor y posee Magister en Contabilidad y Auditoría de 
Gestión. 
 
Ha ocupado cargos directivos en consultoría de auditoría interna y jefaturas en control de 
gestión de instituciones de servicios del ámbito privado, así como cargos de analista en el 
ámbito financiero a nivel ministerial. 

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Contador/a Público Auditor. 
 
Ha ocupado cargos de auditor en establecimientos de salud pública y de encargado/a de un 
departamento de tesorería en una empresa de servicios en el ámbito privado. 

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a de Sistemas de Armas e Ingeniero/a Civil Industrial y posee 
Magister en Ingeniería de la Energía. 
 
Ha ocupado cargos de jefe/a departamento de auditoría interna de un servicio público y 
jefaturas en las áreas de personas y bienestar social de una institución castrense. 

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Contador/a Auditor y está cursando Magister en Tributaria. 
 
Ha ocupado cargos de jefe/a de administración y finanzas en una subsecretaría, jefe/a de áreas 
de auditoría, finanzas y contabilidad en establecimientos de salud público y privado. 

 


