Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Hospital Victoria

| Servicio | Servicio de Salud Araucania Norte
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 3710

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

GORMAZ CHACANA, HERNAN CARLOS

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

‘ Periodo ’ Titulo ’ Institucion
) Universidad de Concepcidn
1986 - 1991 Contador Auditor Facultad de Economia y

(1992)

Administracion

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Subdirector Desarrollo Servicio de Salud Vifia del Mar -
2016 - a la fecha . .
Institucional Quillota
Direccion de Administracion de
2009 - 2016 Director Salud DAS
Municipalidad de Talcahuano
Jefe Unidad de
2008 - 2009 Coordinacién y Puesta Servicio de Salud Talcahuano
en Marcha
Subdirector . .
2006 - 2008 Administrativo Hospital Las Higueras
2001 - 2006 J.Pffe L.’f“dad de Servicio de Salud Talcahuano
Planificacion y Control
Jefe de Unidad de . . -
1998 - 2001 Auditoria Interna y M|n|sterS|(;r(]:It(ieaE<iucaC|on
Auditor Ministerial 9
Jefe de Division de
1996 - 1997 Administracion y Gobierno Regionales de Valparaiso
Finanzas
1992 - 1996 Jefe Area de Control de Servicio de Salud Concepcién
Gestion
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1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato se caracteriza por EL alto compromiso que adquiere frente a sus responsabilidades.
Logra construir planificaciones desde una visidon holistica y acorde a las necesidades de cada
territorio, las que logran ser a corto, mediano y largo plazo. Aumenta el compromiso de los
diversos actores por medio de incentivar su participaciéon en la construccion del plan. Al
relacionarse con el entorno es un eficiente puente. Y de manera permanente detecta brechas
generando iniciativas de mejora

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 5,8 NOMBRADO
| Candidato/a N° 2 | 5,7
| Candidato/a N° 3 | 5,6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Director/a Hospital Victoria

| Servicio | Servicio de Salud Araucania Norte
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 3710

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, Magister en Politicas Publicas y Gestion Local.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Servicio de Urgencia, Jefe/a Supervisor/a del Centro de
Responsabilidad de Medicina y Director/a en Hospitales.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos Director/a Administracidn y Finanzas, Director/a, Subdirector/a de Recursos
Fisicos y Financieros, Jefe/a de Administracion y Finanzas, y Subdirector/a Administrativo/a en
instituciones de salud publica.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en gestién de Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos de Administrador Municipal, Director/a Comunal de Salud y Director/a de
Hospital.

Entrevistado N°4
Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informatico, Master en Direccién Comercial y Marketing, y
Master en Direccion General de Empresas.

Ha ocupado cargos de Gerente/a Comercial en Clinica y como Director/a de Hospital.

Pagina 3 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Operaciones, Subdirector/a Administrativo/a y Director/a en
Hospitales. Ademas, ha sido Jefe Departamento de Auditoria en Servicio de Salud.
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