Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director Regional Los Lagos
- Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Servicio R’
Género
Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
N° Concurso 3729
Estado Desierto por Comité

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, cursé Diploma en Politicas Publicas en Superacion de la Pobreza
en América Latina y, ademas, es Magister en Gestidn e Innovacién en Instituciones Educativas.

Ha ocupado los cargos de Subgerente/a de Convenios, Director/a de Sedes y Docente

Universitario/a en Instituciones de Educacién. Ademas, ha ejercido como Director/a Regional de
Coquimbo, y Coordinador/a en Fundacién.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a de Programas Sociales y Diplomado/a en Politicas Publicas
para la Equidad de Género. Ademas, cuenta con Diploma en Pueblos Indigenas, Gestidon Publica
e Interculturalidad.

Se ha desempeiiado en los cargos de Asesor/a en Coordinacién de Proyectos en Consultora

Privada, Jefe/a de Direccién de Desarrollo Comunitario en Municipalidad, y Coordinador/a
Regional y Encargado/a de diversos Programas en organizaciones publicas.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a y no cuenta con estudios adicionales.

Ha ocupado cargos en organizaciones publicas, tales como, Director/a Regional(s), Encargado/a

Regional de Programas y Profesional de Apoyo. Ademas, se ha desempefiado como Docente de
Pos titulo en Universidad Estatal, y Coordinador/a Académica en Universidad Privada.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Teologia y Licenciado/a en Educacién. Y cuenta con Magister
en Desarrollo Sustentable Internacional.

Ha ocupado cargos de Consultor/a en Consultoras privadas, y ha trabajado como Director/a
Social y Encargado/a de Relacionamiento y Proyectos en Fundaciones.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Ingeniero/a Comercial y posee un Diplomado en
Estrategia de superacion de la pobreza.

Ha trabajado en diversas organizaciones publicas en los cargos de Director/a Regional,
Delegado/a Municipal, Profesional de Apoyo y Asesor/a. Ademas, ha ejercido como Docente en
Universidad Privada.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Biologia, Quimica y Ciencias Naturales. Ademas, cuenta con
Magister en Gestidén de la Empresa y Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas.

Cuenta con experiencia en organizaciones publicas en cargos de Encargada Nacional de Area de
Inclusion Laboral, Coordinador/a Regional y Coordinador/a Regional de Intermediacion Laboral.
En organizaciones privadas se ha desempefiado como Profesional de Apoyo Laboral, Agente de
Inclusion, Representante de Estudios en Universidad, Supervisor/a de Ventas, y Asistente
Comercial.
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