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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital San Juan de Dios  
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 3769 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Valeria Midori Sawada Tsukame 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1975-1983 Médico Cirujano Universidad de Chile 

1986-1987 Magíster en Salud Pública (1987) Universidad de Chile 

2007 – 2009 
Máster en Administración de 

Empresas, con especialización en 
Salud Pública (2009) 

Universidad Andrés Bello 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

 
2013 – 2018 

 
Director 

Hospital Clínico 
Metropolitano La Florida 
Dra. Eloísa Díaz Inzunza 

 
 

2010 – 2013 

 

Jefe de Procesos 

Proyecto de 
Implementación del 

Hospital Clínico 
Metropolitano La Florida 
Dra. Eloísa Díaz Inzunza 
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Período Cargo Institución 

 
2007 – 2010 

Director Hospital Regional 
Guillermo Gran Benavente 

  
2004 – 2007 

 
Subdirector Médico 

Hospital Regional 
Guillermo Gran Benavente 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata destaca por una visión integral del entorno que le permite 
desarrollar soluciones efectivas no sólo en contextos de mayor exigencia, sino también al 
momento de alinear sus acciones con las estrategias y demandas que reciba del entorno. 
Asimismo, cuenta con una sólida capacidad de gestión, caracterizándose por planificar cursos de 
acción desde un foco práctico, pero con una mirada más al mediano y largo plazo, lo que sumado 
al estilo riguroso y a su capacidad para movilizar sus recursos en torno a las metas, le permite 
alcanzar los resultados que se haya propuesto. Por otro lado, en roles de liderazgo es clara para 
definir las acciones de sus equipos y para planificar sus labores, mostrando un estilo cercano el 
cual busca potenciar el trabajo colaborativo, la motivación y el clima de sus interlocutores. Lo 
anterior le permite también posicionarse como un actor crítico del entorno, dando cuenta de 
óptimas destrezas para establecer alianzas estratégicas con interlocutores que aporten al logro de 
sus resultados, y construir redes de colaboración y apoyo que potencien sus resultados. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.0 

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital San Juan de Dios  
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente 

Ministerio Ministerio de Salud   
N° Concurso 3769 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Médico/a Cirujano/a. 
 
Ha ocupado cargos como, Superintendente/a de Salud Subrogante, Intendente de Prestadores, 
Consultor de Negocios,  Docente entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Médico/a Cirujano/a y posee Magister en Gerencia de Áreas Sanitarias, y 
Magister en Administración y Dirección de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a General Operador/a, Director/a Hospital, Subgerente/a 
Territorial Hospitales, Director/a Asistencial y de Calidad, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  
 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es  Ingeniero/a Comercial y posee Magister en Dirección de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Abastecimiento, Gerente/a General, Gerente/a 
Comercial, Jefe/a Departamento de Operaciones Comerciales, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Médico/a Cirujano/a y posee Magister en Salud Pública con Mención en 
Administración de Salud. 
 
Ha ocupado cargos como Médico Proyecto Normalización Hospital, Jefe/a Servicio de Urgencia, 
Encargada de Calidad, Director/a Red de Clínicas Regionales, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito púbico y privado. 
  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Médico/a Cirujano/a y posee Magister en Ciencias Médicas. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a subrogante, Jefe/a Unidad de Asistencia Nutricional Intensiva, 
Médico, Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecución Mecánica 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Subrogante, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a 
Departamento Recursos Físicos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público. 
 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecución y posee Máster en Administración de Empresas 
Industrial. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a de Farmacia y Adquisiciones, Jefe/a de Área de 
Métodos y Mejora de Procesos, Analista de Calidad, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 
 


