Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital Base de Valdivia.
Servicio Servicio de Salud Valdivia

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3778

Estado Nombrado/a

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Juan Carlos Bertoglio Cruzat

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1974-1977 Médi(cfggi;‘;jano Universidad de Chile
1970-1974 Licenciac(ji)ge7n7;\/|edicina Universid(z:arclj”zustral de
1977-1987 Especialista e(qgl\ge;(;icina Interna Universid(z:arclj”zustral de

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefe de Servicio de Sangre y Hospital Clinico Regional

2012 julio la Fecha Medicina Transfusional de Valdivia
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

2005 - 2014

2005-2009

2005 a la fecha

2000- A la fecha

2000- A la fecha

2000-2008

2007- 2012

2000 - 2014

1993-1994

Miembro del Directorio
* 2013 - 2014 Comité de
Patentamiento de la Direccion
de Investigacion
* 2010-2013 Comisiéon Campus
Clinico para la Facultad de
Medicina de la Prorectoria
* 2008-2009 Comisidn de
Relaciones Universidad y
Empresas de la Prorectoria
* 2005-2014 Comision de
Finanzas
* 2005-2014 Comisién
Administrativa-Académica
* 2005-2009 Comision de
Contraloria
* 2005-2009 Miembro
Académico del Directorio

Jefe de Laboratorio Clinico

Fundador y Miembro del
Comité de Etica Cientifica

Médico Tratante

Médico di Fiducia

Médico Residente

Director en Representacion del
Rector UACh

Representante del Servicio de
Medicina

Miembro de la Comision de
Estudio de la Reorganizacion de
la Universidad Austral
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Corporacion Universidad
Austral de Chile

Servicio de Salud Valdivia

Servicio de Salud Valdivia

Servicio de Medicina
interna. Hospital Cinico
Regional de Valdivia

Consulado Regional
Embajada de Italia en
Chile

Unidad de Paciente
Critico. Hospital Cinico
Regional de Valdivia

Consorcio de Tecnologia
en Innovacion para la
Salud, Sociedad Andénima
(CTIS; S.A/ CONICYT-
PBCT6)

Comité de Bioética
Clinica.

Hospital Cinico Regional
de Valdivia

Asociacién Gremial de
Académicos Universidad
Austral de Chile.
Comision Plan de
Desarrollo Institucional
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Director Ejecutivo y
Coordinador General del
Proyecto “Estudio de

Sociedades de Inversion
en Salud Calle-Calle S.A

1992-1995 Factibilidad para la ampliacion Y P|Inl'1a|quen SA, Anlnat
sur austral de Isapre MASVIDA y Méndez Economistas
Consultores
S.A
Jefe de Proyecto
1990 Informe Técnic9 Sanita,rio Servicio de Sall{d
“Contaminacion del Rio Valdivia, Direccion.
Valdivia”
notrmosllijzeasctia:')rrl)aFrizivl:Z y Unive_rsidad Austral de
1989 . . ;. Chile, Facultad de
Funcional del Hospital Clinico Medicina
Regional de Valdivia
1988 - 1990
Presidente del Directorio
1990 - 1996
Contralor Médico Inversiones en Salud
1988 - 1996 1992 - 1993 Vicepresidente del Pilmaiquen S.A
Directorio
1994 - 1996

Director — Gerente

Docente Medicina Interna Instituto de Medicina,
1981- A la Fecha , Universidad Austral de
Inmunologia Chile

1.4 RESENA PERSONAL:

Sus mayores fortalezas son el resultado de la combinacién entre su formaciéon de médico, su
larga experiencia en el ambito publico y el conocimiento interno del funcionamiento de la
institucion, dado que es un profesional muy destacado tanto al interior de la organizacién como
también externamente, especialmente por los aportes que ha realizado a la regidn, los vinculos,
convenios estratégicos tanto nacionales como internacionales, y entre la Universidad Austral y el
Hospital Base de Valdivia. Ademas, es un profesional con buena capacidad de adaptacion a
nuevos escenarios y desafios, con destacada vision estratégica y sdlidas competencias
comunicativas y de generacién de redes, con genuina motivaciéon por asumir nuevos desafios y
capaz de identificar a los actores relevantes y articular redes que vayan en beneficio de los
propdsitos institucionales. Posee suficientes competencias de gestion y liderazgo, destacando su
creatividad, curiosidad y placer por la innovacion, asi como también cuenta con habilidades que le
permiten enfrentar con prudencia y decision situaciones de crisis, favoreciendo una toma de
decisidn acertada. Con un evidente interés en relaciéon a la blsqueda de nuevos conocimientos,
soluciones o vias de solucion para contribuir al desarrollo de la salud.
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2. PUNTAIES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N°
Candidato/a N°

6,2

5,8 Nombrado/a

5,7
5,4
5,3
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Hospital Base de Valdivia.
Servicio Servicio de Salud Valdivia

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3778

Estado Nombrado/a

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Médico Pediatra, Subespecialidad Cardiologia Infantil y
posee Magister en Administracion.

Ha ocupado cargos de Ministro/a del ramo, Subdirector/a y Director/a de Hospital del ambito
publico.
Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magister en Administracion de empresa y posee
diplomados en administracion y gestion de empresa.

Ha ocupado cargos como Director/a en Hospitales, Universidades, de Administraciéon y Finanzas.

Ha sido Gerente/a General, Sub Gerente/a de Administracién y Finanzas, y cargos varios de
Jefaturas en empresas privadas, entre otros.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:
El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Politécnico Militar, Magister en

Administracién y Direccién de Servicios Sanitarios y Magister en Administracion y Gestién de
Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a en Hospital de las fuerzas armadas, entre
otros.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de la Fuerza Aérea, Ingeniero/a de Ejecucion, Magister en Ciencias
Politicas y presenta diplomados.

Ha ocupado cargos como Director/a en Hospital y Subdirector/a en institucion de las fuerzas
armadas, entre otros.
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