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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Clínico 

Servicio 
Centro de Referencia de Salud de Peñalolén 
Cordillera Oriente 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3788 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Claudia Alejandra Arancibia Muñoz  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: (nota: se copia cuadro de informe P3) 

 

Período Título Institución 

1994-1998 
Enfermera 

(1998) 
Universidad de Chile 

2002-2004 

Magister en Salud Pública con 

mención Gestión en Salud 

(2009) 

Universidad Católica del 

Maule 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2008 a la fecha 
Subdirectora de Gestión del 

Cuidado y Calidad 

Instituto de 

Rehabilitación Pedro 

Aguirre Cerda 

2006 - 2008 

Enfermera Unidad de 

Planificación y Desarrollo de la 

Red y Profesional Asesor 

Servicio de Salud 

Metropolitano Oriente 

2005 - 2009 Docente Enfermería 
Universidad Santo 

Tomás 

2003 - 2006 Enfermera Coordinadora  

CDT Eloísa Díaz 

Complejo Hospitalario 

San José 

1998 – 2003 Enfermera Ciclo de destinación  Consultorio Peralillo 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

Presenta un estilo de gestión altamente resolutivo, siendo una persona que “hace que las cosas 

pasen”. Junto con ello, su fuerte vocación de servicio público, compromiso y pasión por su 

quehacer, se traducen en un liderazgo destacado, siendo un referente técnico, pero también 

carismático, de fuerza y compromiso; logrando convocar por convencimiento y por persistencia, 

pues logrará la resolución de la problemática insistiendo en la búsqueda de caminos hasta 

resolverlo. Es una persona que cuando se propone algo no se da por vencida y es así como ha 

impulsado a las organizaciones donde ha participado hacia logros destacados. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Clínico 

Servicio 
Centro de Referencia de Salud de Peñalolén 
Cordillera Oriente 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3788 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Enfermero/a Matrón/a 

 
Ha ocupado los cargos de Subdirector/a de Gestión del Cuidado en institución de atención de 
salud del sector público, Jefe/a Unidad Calidad y Seguridad del Paciente en institución de 
atención de salud del sector público y Enfermero/a Coordinador/a Clínico - Administrativo en 
institución de atención de salud del sector público. 

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista y posee Magister en Salud Pública y Magister en 

Odontología Social. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Formación y Relación Asistencial Docente en 

en un servicio de salud del sector público, Jefe/a de Gestión de Pacientes en institución de 
atención de salud del sector público y Jefe/a de Servicio Atención a las Personas en institución de 
atención de salud del sector público, entre otros cargos similares. 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Matrón/a. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a en institución de atención de salud del sector público, 
Director/a de Salud municipal y Jefe SOME en institución de atención de salud del sector público. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Matrón/a. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a en distintas instituciones de atención de salud del sector 
público. 

 
  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Atención Primaria en un servicio de salud del sector 
público, Subdirector/a Médico/a en un servicio de salud del sector público y Jefe/a de Gestión 
Comercial en institución del rubro de salud del sector público, entre otros cargos similares. 

 
  
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Nutricionista. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Salud en distintas municipalidades.  

 
  
 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Enfermero/a y posee Magister en Derecho de la Salud. 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestión del Cuidado y Enfermero/a Jefe en institución 

de atención de salud del sector público. 

 

  
 
 
 
 
 


