Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Clinico
. Centro de Referencia de Salud de Pefialolén
Servicio . .
Cordillera Oriente
Ministerio Ministerio de Salud
N° Concurso 3788
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Claudia Alejandra Arancibia Mufioz

1.2 Reseina de Estudios Formales: (nota: se copia cuadro de informe P3)

Periodo Titulo Institucion
1994-1998 Erszg"g”;)ra Universidad de Chile
2002-2004 Miqgéitzgﬁ rlszztl:lédnpeunblskju?n Umversm;‘;lﬁ:té”ca del

(2009)
1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

. L Instituto de
2008 a la fecha SubdlreFtora de Ggstlon del Rehabilitacion Pedro
Cuidado y Calidad )
Aguirre Cerda

Enfermera Unidad de
2006 - 2008 Planificacion y Desarrollo de la
Red y Profesional Asesor

Servicio de Salud
Metropolitano Oriente

Universidad Santo

2005 - 2009 Docente Enfermeria .
Tomas
CDT Eloisa Diaz
2003 - 2006 Enfermera Coordinadora Complejo Hospitalario
San José
1998 - 2003 Enfermera Ciclo de destinacion Consultorio Peralillo
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Presenta un estilo de gestion altamente resolutivo, siendo una persona que “hace que las cosas
pasen”. Junto con ello, su fuerte vocacion de servicio publico, compromiso y pasiéon por su
quehacer, se traducen en un liderazgo destacado, siendo un referente técnico, pero también
carismatico, de fuerza y compromiso; logrando convocar por convencimiento y por persistencia,
pues lograra la resoluciéon de la problematica insistiendo en la busqueda de caminos hasta
resolverlo. Es una persona que cuando se propone algo no se da por vencida y es asi como ha
impulsado a las organizaciones donde ha participado hacia logros destacados.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Clinico
. Centro de Referencia de Salud de Pefialolén
Servicio . .
Cordillera Oriente
Ministerio Ministerio de Salud
N° Concurso 3788
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a Matrén/a
Ha ocupado los cargos de Subdirector/a de Gestion del Cuidado en institucion de atencién de
salud del sector publico, Jefe/a Unidad Calidad y Seguridad del Paciente en institucion de

atencion de salud del sector publico y Enfermero/a Coordinador/a Clinico - Administrativo en
institucion de atencién de salud del sector publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista y posee Magister en Salud Publica y Magister en
Odontologia Social.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Formacion y Relacién Asistencial Docente en
en un servicio de salud del sector publico, Jefe/a de Gestion de Pacientes en institucion de

atencidn de salud del sector publico y Jefe/a de Servicio Atencidn a las Personas en institucion de
atencion de salud del sector publico, entre otros cargos similares.

Entrevistado N°3
Resena Personal:
El/la candidato/a es Matroén/a.

Ha ocupado cargos como Director/a en institucion de atencidon de salud del sector publico,
Director/a de Salud municipal y Jefe SOME en institucién de atencién de salud del sector publico.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Matron/a.

Ha ocupado cargos como Director/a en distintas instituciones de atencion de salud del sector
publico.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista.

Ha ocupado cargos como Director/a de Atencién Primaria en un servicio de salud del sector
publico, Subdirector/a Médico/a en un servicio de salud del sector publico y Jefe/a de Gestion
Comercial en institucion del rubro de salud del sector publico, entre otros cargos similares.
Entrevistado N°6

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Nutricionista.

Ha ocupado cargos como Director/a de Salud en distintas municipalidades.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a y posee Magister en Derecho de la Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestién del Cuidado y Enfermero/a Jefe en institucion
de atencion de salud del sector publico.
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