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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional, Región de Atacama 

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género 

Ministerio Ministerio de la Mujer y Equidad de Género 

N° Concurso 3794 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Camila Alejandra Tapia Morales  

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

2004-2008 
Ingeniera Comercial  

(2009) 
Universidad de Valparaíso 

2014 
Diplomado en Control de Gestión 

(490 Horas) 
Universidad Católica de 

Chile 

2018 

Diplomado Preparación, Evaluación 

y Dirección de Proyectos  
(120 horas) 

Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha Jefa Área Mujer y Trabajo 
Servicio Nacional de la 
Mujer y la Equidad de 

Género 

2014-2018 
Directora Nacional DreamBuilder 

Chile 
Thunderbird School of 
Global Management 

2010-2014 
Encargada de Programa Región 

de Atacama 

Servicio Nacional de la 
Mujer y la Equidad de 

Género 

2009-2010 
Administrador en Turismos 

Miramar 
Turismos Miramar 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, la candidata posee capacidad para articular redes y trabajar con los distintos 
actores del territorio, potenciando así la gestión de la institución. Adicionalmente, logra 

establecer lineamientos generales de trabajo dirigiendo las actividades hacia el cumplimiento de 
los objetivos, diseñando e implementando programas o proyectos manteniendo el foco en las 
necesidades de la institución. Cuenta con visión estratégica, siendo capaz de comprender las 
particularidades locales de cada región y adaptar los programas a las mismas. 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional, Región de Atacama 

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género 

Ministerio Ministerio de la Mujer y Equidad de Género 

N° Concurso 3794 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Asistente Social.  

 

Ha ocupado cargos como Asistente Social Unidad de Saneamiento Sanitario, Encargado/a 

Relaciones Internacionales GORE, Coordinador/a Área Social, Coordinador/a Unidad de 
Protección de Derechos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Social, Asistente Social, Coordinador/a Regional Ingreso 
Ético Familiar, Director/a Hospedería y de Acogida programa Calle, Coordinador/a de 

Localidades, Asistente Social, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.  

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Piscología Clínica Legal y Forense.   

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional programa de Violencia en contra de las Mujeres, 
Jefe/a de Carrera de Psicología, Coordinador/a Académica de la Facultad de CS Sociales, 
Psicólogo/a Clínica, Psicólogo/a Forense, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Estadístico/a.   

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Focalización, Encargado/a Programa Chile 
Solidario, Analista de Datos, Encargado/a Unidad de Operaciones, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Postítulo Diseño y Evaluación de Programas y Proyectos 

Sociales, Magíster en Educación.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a, Jefe/a Unidad de la Mujer, Encargado/a de Proyectos, 
Jefe/a del Departamento de Proyectos, Jefe/a Técnico, Director/a de Escuela, Trabajador/a 
Social, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía, Licenciado en Educación.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Asesor/a Técnico Regional, Docente/a Directivo/a 
Inspector General, Docente, Profesor/a, Oficial de Ejército, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
 


