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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Director/a Regional Magallanes y la Antártica 
Chilena 

Servicio 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 

Género 

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 3797 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

FABIOLA LORENA GARCÍA PINTO 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

2002-2006 
Trabajo Social 

 (2007) 
Universidad Autónoma de 

Chile 

2009 Postítulo en Intervención Familiar Universidad de La Frontera 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Abril de 2018 a la fecha 
Encargada de Unidad de 

Desarrollo Indígena 

Corporación Nacional de 
Desarrollo Indígena, CONADI 

Punta Arenas  

2015-2018 Profesional de Apoyo 
Corporación Nacional de 

Desarrollo Indígena, CONADI 

2012-2015 
Encargada Unidad de 
Desarrollo Indígena 

Corporación Nacional de 
Desarrollo Indígena, CONADI 

Santiago 

2011 
Encargada Nacional de 

Programa 
Corporación Nacional de 

Desarrollo Indígena, CONADI 

2010 
Encargada Unidad de la Mujer 

Indígena 

Corporación Nacional de 

Desarrollo Indígena, CONADI 

2009-2010 
Encargada de Departamento 
de Desarrollo Comunitario 

YMCA, Temuco 

2008 
Profesional Departamento de 

Salud 
I.Municipalidad de Vilcún 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Cuenta con habilidades para conformarse una visión estratégica coherente que conjugue todos los 

factores involucrados en la región. Es un líder efectivo resultando validada tanto al interior como 

al exterior de la institución. Es capaz de enfrentar situaciones de crisis en las materias que 

maneja y de proyectar al servicio. Cuenta con experiencia en el sector público.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.4 

Candidato/a N° 3 5.1  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a Regional Magallanes y la Antártica 
Chilena 

Servicio 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 

Género 

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 3797 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Postítulo en Intervención Familiar.   

 
Ha ocupado los cargos como Encargado/a de Unidad de Desarrollo Indígena, Profesional de 
Apoyo, Encargado/a Unidad de Desarrollo Indígena, Encargado/a Nacional de Programa, 
Encargado/a Unidad de la Mujer Indígena, Encargado/a de Departamento de Desarrollo 

Comunitario, Profesional Departamento de Salud. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Bachillerato en Filosofía y Ciencias Sociales, Psicólogo/a, Magíster en 

Psicología Clínica, Magíster en Gestión y Dirección Educacional. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Educativo/a, Subdirector/a Regional, Jefe/a del Área de 
Formación de Persona y Convivencia Escolar, Coordinador/a Departamento de Apoyo Estudiantil, 
Coordinador/a Propuesta de Coeducación y Perspectiva de Género. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a  Organizacional, Diplomado en Gestión de Sistema Integrados, 

Diplomado Coaching para Mejoramiento del Desempeño, Diplomado en Sistemas de Gestión 
Integrada mención RSE. 
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Experto, Gerente de Proyectos, Subgerente Desarrollo 
Organizacional.   
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 Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Postítulo en Gestión y Elaboración de Proyectos Sociales, 

Postítulo Mediación, Gestión y Resolución de Conflictos, Magíster en Gestión Educacional.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad Técnica, Gerente de Proyectos, Asesor/a, Jefe/a del 
Área de Proyectos, Jefe/a de la Unidad de la Mujer, Gestor/a de Proyectos, Jefe/a de la Unidad 
de la Mujer, Director/a de Proyectos, Director/a de Escuela Asesor/a de Juez, Asistente Social. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster en Ciencias Políticas mención Gobierno, Doctorado 

en Educación. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Docente, Coordinador/a Técnico/a del Plan Comunal de 
Seguridad Pública, Director/a Comunal de Planificación, Director/a Comunal de Salud, 
Coordinador/a de Proyectos de Seguridad, Coordinador/a de Proyectos de Género. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Publicista mención Marketing y Medios.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Desarrollo Económico Local, Encargado/a Programa Aula 

en Terreno, Encargado/a Proyectos Sociales, Ejecutivo/a Comercial, Productor/a Audiovisual, 
Productor/a Free Lance. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


