Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Nacional
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

Servicio Género - SERNAMEG

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
N° Concurso 3798

Estado Nombrada

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARIA CAROLINA PLAZA GUZMAN

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1990 - 1994 Relacionador Publico Uni idad del Pacif
- (1995) niversidad del Pacifico
Magister en Politicas Publicas . )
2006 - 2007 Universidad del Desarrollo
(2007)
Diplomado en Seguridad Academia Nacional de
2014 Multidimensional Estudios Politicos y
(2014) Estratégicos
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1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Juan Pablo Duhalde
2013 - actualidad Socia - Directora Liquidadores
Internacionales
2013 - 2015 Gerente General Hermitage Chile
Directora Nacional de la Division Ministerio Secretaria
2011 - 2012 de Organizaciones Sociales en General de Gobierno de
Chile Chile
2000 - 2011 Alcaldesa Municipalidad de
Huechuraba
Direccion de Operaciones
1994 - 1999 Asesora de la Municipalidad de
Vitacura

Municipalidad de

1996 - 2000 Concejal Huechuraba

1.4 RESENA PERSONAL:
Posee la experiencia y conocimientos para tomar la responsabilidad del cargo al que postula,

destaca su visidn estratégica, flexibilidad, buen manejo interpersonal y un comportamiento
honesto y probo. Ademas posee un interés por tematicas de cumplimiento e impacto social.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.5
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Nacional

Servicio Se,rvicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Genero - SERNAMEG

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género

N° Concurso 3798

Estado Nombrada

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social y cuenta con un Diplomado en Derecho de Familia.
Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Departamento de Asistencia Social, Jefe/a del Area Social,
Encargado/a de Departamento de Vivienda, Encargado/a de Programas de Vulnerabilidad

Extrema, Director/a de la Secretaria Comunal de Planificacion, SECPLAN, entre otros, en
instituciones del sector publico principalmente.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a en Historia, Geografia y Educacién Civica y cuenta con un
Diplomado en Género, Sociedad y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional Subrogante, Fiscal, Jefe/a Departamento OIRS
Mujer, Transparencia y Participacion Ciudadana, Asesor/a Legal de Fiscalia, en instituciones del
ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Orientador/a en Relaciones Humanas y Familias, cuenta con un Magister en
Sociologia Social y un Diplomado en Docencia Universitaria.

Ha ocupado cargos como Gerente de Participacién Ciudadana, Director/a de Desarrollo
Comunitario, Secretario/a de Planificacién, en instituciones del sector publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y cuenta con un Magister en Gestién Publica
Internacional.

Ha ocupado cargos como Presidente/a Ejecutivo/a, Asesor de la Division de Coordinacion

Interministerial, Asesor/a de Puente UC, Ingeniero/a de Proyectos, en organizaciones tanto del
sector publico como privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Presidente/a y Fundador, Asesor de Planificacion y Desarrollo, Jefe/a
de Division de Becas, Coordinador/a de Proceso de Implementacion Tribunales, entre otros, en
instituciones del ambito publico principalmente.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos y cuenta con un Magister en Gestién de Gobierno.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de la Mujer, Jefe/a de Gabinete, Director/a
Regional, entre otros, en instituciones del sector publico.
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