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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a de Hospital Dr. Eduardo Pereira 

Servicio Servicio de Salud Valparaíso- San Antonio 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3805 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

ANGÉLICA MARÍA SANHUEZA GONZÁLEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 

Período Título Institución 

1994 – 1999 
Administrador Público 

(2001) 
Universidad de  Concepción 

2013 
Diplomado en Alta Dirección y 

Gestión Clínica 

(360 horas) 

Universidad de Chile 

2012 

Diplomado en Comunicación 

Estratégica 

(126 horas) 

Universidad Mayor 

2010 

Diplomado en Gestión de 
Organizaciones e Instituciones 

de Salud 

(250 horas) 

Universidad Andrés Bello 

2010 

Diplomado en Alta Gerencia y 

Dirección de Instituciones y 
Empresas de Salud 

(250 horas) 

Universidad Andrés Bello 

2009 
Diplomado en Gestión de Salud 

(250 horas) 
Universidad Andrés Bello 

2008 

Diplomado Fuentes y 

Organización del Financiamiento 

en Salud 
(96 horas) 

CEPAL – FONASA 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

2010 – 2012 Directora 
Hospital Santa Isabel de Lebu 

Servicio de Salud Bío-Bío 

2009 – 2010 
Profesional Departamento 

Participación Ciudadana 

Dirección Servicio de Salud 

Bío-Bío 

2007 – 2009 
Jefa Sección de Orientación 

Médica y Estadística 

Hospital de Mulchén 

Servicio de Salud Bío-Bío 

2005 – 2006 Coordinadora de Extensión Instituto Antumapu 

2004 – 2006 Docente 
IP Dr. Virginio Gómez 

Los Ángeles 

2002 – 2007 Docente Universidad de Los Lagos 

2001 – 2004 Jefe Especialidad 
Liceo Nuevo Mundo 

Mulchén 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Cabe destacar su vocación por desempeñarse en el ámbito de la salud pública y contribuir a 

mejorar la calidad de la atención que se brinda a los usuarios a través de una gestión eficiente de 

los recursos institucionales y el trabajo articulado con la red y la comunidad. Se trata de una 

persona con capacidades para conducir equipos motivados hacia el cumplimiento de las metas, 

las que define basándose en su visión estratégica de la realidad local y nacional y el conocimiento 

de las políticas públicas. Enfrenta convenientemente las situaciones de crisis y las resuelve 

ajustadas a las regulaciones de las instituciones públicas, siendo capaz de innovar para 

incrementar los resultados y hacer más eficientes los recursos. Posee experiencia en procesos de 

acreditación y normalización/reposición de hospitales. 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.7  

Candidato/a N° 4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a de Hospital Dr. Eduardo Pereira 

Servicio Servicio de Salud Valparaíso- San Antonio 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3805 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  

Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Alta Dirección y Gestión Clínica, 
Diplomado en Comunicación Estratégica, Diplomado en Gestión de Organizaciones.  

 

Ha ocupado cargos como Docente, Administrador/a Municipal, Director/a Hospital, Profesional 

Departamento Participación Ciudadana, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias de la Administración. 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Docente, Socio/a Director/a, 

Subdirector/a de Gestión y Desarrollo de las Personas, Jefe/a Área de Recursos Humanos, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a en Ejecución Industrial, Magíster en 

Administración de Empresas.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Estadio, Director/a Hospital, Director/a Instituto Nacional 
del Cáncer, Jefe/a de Farmacia y Adquisiciones, Jefe/a de Área, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión de Salud, Diplomado en Alta 

Dirección Estratégica de Organizaciones de Salud.   

 

Ha ocupado cargos como Gerente Clínica, Asesor/a Independiente, Director/a Hospital, Jefe/a 
Unidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Kinesiólogo/a, MBA, Diplomado en Diseño de Estrategias Competitivas, 

Diplomado en Gestión de Organizaciones de Salud, Diplomado en Alta Dirección Estratégica de 

Organizaciones de Salud. 
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Coordinación Estratégica, Asesor/a 

Departamento de Calidad, Kinesiólogo/a Clínico/a, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas, Diplomado 

en Gestión de Salud y Administración Hospitalaria.  

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Docente Instituto Profesional, 
Subdirector/a de Recursos Humanos, Profesional de Recursos Humanos, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master of Arts in Economics, Diplomado en Economía 

de la Salud, Diplomado Latinoamericano en Descentralización.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Zonal, Jefe/a Subdivisión Presupuesto y Gestión Financiera, 

Docente, Profesional Auditoría Interna, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Instituciones de 
Salud.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Comercial, Gerente de Empresas, 

Subgerente Sucursal, Ejecutivo/a Área Negocios. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 


