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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota 

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y 
Alcohol – SENDA  

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 3819 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Paula Antonella Bravo Dini 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2002 - 2006 
Trabajadora Social 

(2007) 
Universidad Arturo Prat, 

Sede Arica 

2008 - 2010 
Magíster en Dirección y Gestión de 

Recursos Humanos 
(2010) 

Universidad Arturo Prat, 
Sede Arica 

2011 
Diplomado en Formulación y 

Evaluación de Proyectos Sociales 

(92 horas) 

Universidad Católica de 

Valparaíso 

2011 
Diplomado en Prevención Selectiva 

(90 horas) 
Universidad de Chile 

2011 

Especialización Programa Across 
Ages, Programa Intergeneracional 

hacia la Prevención 
(60 horas) 

Universidad de los Andes 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2017 a la fecha Asesora Profesional independiente 

2015 - 2017 Jefa de Recursos Humanos 
Falabella - Valparaíso y 

Viña del Mar 

2015 Encargada Programa Previene 
SENDA 

Región de Valparaíso 

2012 - 2014 Directora Regional 
SENDA 

Región Arica y Parinacota 

2012 
Encargada de Prevención y Jefe 

Técnico 
SENDA 

Región Arica y Parinacota 

2009 - 2011 
Profesional del Equipo de 

Siquiatría y Salud Mental 

ESSMA - COSAM Sur - 

Servicio de Salud Arica 

2009 
Encargada del Departamento de 

Bienestar 
Homecenter Sodimac 

Arica 

2007 Encargada Oficina Social Municipalidad de Arica 

2006 Profesional Apoyo SENAMA 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, la candidata posee una mirada estratégica de las principales variables a 

considerar en la planificación de su gestión. Por otro lado, se visualiza un comportamiento 

orientado a objetivos y proactivo en la materialización de su misión. Además, destaca por sus 

habilidades comunicacionales de influencia que facilitan la formación de alianzas o redes de 

colaboración. Asimismo, tiende a adelantarse a riesgos o contingencias al monitorear los procesos 

bajo su responsabilidad. Por otro lado, facilita la cohesión de equipos ejerciendo un liderazgo 

integrado entre su foco en la tarea y el clima de trabajo. Finalmente, demuestra iniciativa para 

mejorar procesos de servicio principalmente. 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota 

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y 
Alcohol – SENDA  

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 3819 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidata/a es Psicólogo/a, Traductor/a Intérprete Inglés-Español,  Magíster en Dirección y 

Gestión de Recursos Humanos. 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Profesor/a, Gestor/a de Tratamiento, Rehabilitación e 
Integración Social, Psicólogo/a Comunidad Terapéutica, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Profesor/a de Historia, Geografía y Educación Cívica.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a – Asesor/a, Subdirector/a, Jefe/a Departamento Regional 

de Educación, Jefe/a de Gabinete, Coordinador/a Comunal, Encargado/a comunal, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y Privado.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Liderazgo y Gestión de 

Operaciones.   
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Arica y Parinacota, Jefe/a de Administración y 
Control de Gestión, Ingeniero/a Control de Inversiones, Asesor/a – encargado/a de Gestión, 
Director/a Regional, Asesor/a en Control de Gestión Inversiones, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Oficial – Licenciado en Ciencias Militares, Magister en Drogodependencias. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento Prevención y Disuasión del Consumo de 
Drogas, Director/a del Plan de control y Detección de Drogas, Delegado/a. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidata/a es Bachiller en Humanidades, Oficial de Ejército, Pedagogía en Historia y 

Geografía, Derecho.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Atacama, Asesor/a Técnico Regional, Directivo/a – 
Inspector/a General, Docente, Comandante de Sección, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
 


