Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Divisidn Técnica

Servicio Parque Metropolitano de Santiago
Ministerio Vivienda y Urbanismo

N° Concurso 3828

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Eduardo Villalobos Fornet

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo
_ Arquitecto
1997 - 2003 (2005)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Coordinador General de

Enero 2017 a la fecha Proyectos y Arquitecto en

Obra
2015 - 2016 Jefe de Proyectos
2015 Director Area de Barrios
B Encargado Nacional del
2012 - 2014 programa “Habitabilidad”
2009 - 2011 Jefe de proyecto
2005 - 2009 Socio Fundador
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Institucion

Universidad Mayor

Institucion

Grupo Pasmar

Roadway Malyan Chile

Fundacion Urbanismo
Social

Ministerio de
Desarrollo Social

Greene y Quilodran
Arquitectos

Mutar Arquitectos



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Posee facilidades para trabajar los aspectos estratégicos de la gestién y en especial promueve el
cumplimiento de las metas y objetivos. Adicionalmente, posee conocimiento técnico en cuanto a
proyectos sociales y de infraestructura. Cuenta con habilidades relacionales con el entorno y
posee una visidn estratégica y experiencia en el control presupuestario y gestién de equipos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3
Candidato/a N° 2 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 6.1
Candidato/a N° 4 6.1
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Divisidon Técnica

Servicio Parque Metropolitano de Santiago
Ministerio Vivienda y Urbanismo

N° Concurso 3828

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Dentro de trayectoria, los principales cargos desempefiados se destacan, Arquitecto/a Fundador
y Director/a de Proyecto, Subgerente/a de Operaciones Comerciales y Coordinador/a Nacional
Proyecto de Arborizacién Urbana.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Dentro de trayectoria, los principales cargos desempefiados se destacan, Jefe/a de Proyectos/
Administrador de obra (empresa constructora), Jefe/a de Proyectos (empresas constructoras) y
ejercicio libre de la profesidn.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Dentro de trayectoria, los principales cargos desempefiados se destacan, Socio/a — Director/a y
Arquitecto/a Proyectista y Coordinador/a en oficinas de arquitectos.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a civil, mencion estructuras y construccion.
Dentro de trayectoria, los principales cargos desempefados se destacan, Jefe/a de Proyectos de

Infraestructura, Jefe/a area Arquitectura y Construccion (empresa de transportes) y Jefe/a de
proyectos de Arquitectura en empresa privada orientada al rubro.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Dentro de trayectoria, los principales cargos desempefiados se destacan, Analista Estructural
(empresa construccion) y ejercicio libre de la profesion.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.
Dentro de trayectoria, los principales cargos desempefiados se destacan, Director/a de Obras

Municipales, Secretario/a Comunal de Planificacion Subrogante y Arquitecto/a Proyecto de
Reformulacién comunales.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a y MBA Executive.

Dentro de trayectoria, los principales cargos desempefiados se destacan, Gerente/a de
Desarrollo y Proyectos, Sub Gerente/a de Arquitectura y Jefe/a Comercial en instituciones
privadas.

Entrevistado N°8

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y MBA, Mencién Construccidén.

Dentro de trayectoria, los principales cargos desempefiados se destacan, Country Manager

Atlantico Sur, Director/a de Negocios (en instituciones privadas) y Director/a de Informatica en
un ministerio.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9 CASTILLO

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Dentro de trayectoria, los principales cargos desempefiados se destacan, Jefe/a Oficina de Infra-

estrutura y Proyectos de Inversidon en Salud Pulblica, Arquitecto/a Gestor Inmobiliario de
Regiones de una Subsecretaria y Arquitecto/a en terreno de una institucion privada.
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