Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional

Servicio Instituto Nacional de la Juventud
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social
N° Concurso 3833

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CLARA ANDREA GONZALEZ LEIVA

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucién
Profesor de Inglés ) )
2006-2010 (2010) Universidad del Mar
Sede Arica

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2018 - 2019 Jefe De Gabinete Secretaria Regional er_nsterlal
de Desarrollo Social
2017 - 2018 Docente Rural Municipalidad de Putre, DAEM
. . . Instituto Nacional de la
] INJUV
Encargada de Instituto Nacional de la
01/2011-12/2011 Comunicaciones juventud
INJUV
Instituto Nacional de la
03/2010-12/2010 Tallerista juventud
INJUV
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Destacado compromiso y sensibilidad frente a las necesidades de la poblacién. Capacidad para
incentivar y movilizar equipos de trabajo, habilidades sociales y de relacionamiento para
involucrar a instituciones privadas y publicas en el logro de objetivos. Experiencia y conocimiento
ya que la candidata ya ha ocupado el cargo al cual postula por un periodo de 2 afios.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional

Servicio Instituto Nacional de la Juventud
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social
N° Concurso 3833

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Inglés.

Ha ocupado los cargos como Jefe/a de Gabinete, Docente Rural, Director/a Regional,
Encargado/a de Comunicaciones. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diplomado Familia y Sociedad, Diplomado de Coaching
y Consultoria, Diplomado de Gestién de Servicios, Diplomado Pedagogia en la Educacién
Superior, Diplomado en Economia Local y Emprendimiento Social.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Oficina Comunal de la Juventud, Coordinador/a

Nacional de Voluntariado, Docente y Apoyo Docente, Director/a de Casa de Acogida, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diplomado en Estudios avanzados en Formacion
Pedagdgica, Magister en Pedagogia Universitaria mencidén innovaciones educativas.

Ha ocupado cargos como Director/a del CREAD, Director/a Sede, Vicerrector/a Académico/a,

Director/a Centro Comunitario de Salud Mental, Director/a de la Carrera de Trabajo Social y
Docente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Electricidad, Magister en Direccién y Gestion de
Empresas, Diplomado en Administracién de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Ingeniero/a en Proyectos, Profesor/a, Director/a Programa de
Capacitacion, Ingeniero/a de Proyectos, Ejecutivo/a de Cuentas. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion General Basica, Diplomado en Disefio y Gestidn de
Programas de Evaluacion de Instituciones Educacionales, Diplomado en Disefio de Instrumentos
de Evaluacién en Instituciones Educacionales, Diplomado en Curriculo Educacional, Diplomado en
Direccion de Recursos Humanos, Magister en Ciencias de la Educacion.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a de Educacidn, Coordinador/a Ley SEP,
Ejecutor/a de Programa, Director/a Académico/a, Supervisor/a Departamento, Jefe/a Unidad

Técnica, Coordinador/a de Talleres y Profesor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a, Diplomado Gerontologia Social, Magister en
Administracion de Empresas, Diplomado Procesos de Control y Gestidon Municipal.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Gerente de Operaciones, Encargado/a de

Proyectos, Jefe/a de Operaciones. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y
privado.
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