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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director Regional Los Lagos 

Servicio 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 
Género – SERNAMEG  

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 3835 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CAMILA GONZÁLEZ ZUMELZU 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2006-2010 
Ciencias Políticas 

(2010) 
Universidad Diego Portales 

2017 
Planificación estratégica con 

perspectiva de género 

(16 horas) 

FLACSO 

2018 
Curso igualdad de género y 

diversidad sexual 
(sin horas en diploma) 

Universidad Diego Portales 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
 

Período Cargo Institución 

Mayo 2018 a la fecha  Jefe Departamento Regional  
SEREMI Desarrollo Social 

Los Lagos  

2014-2018 

Encargada Regional programas 
“Buenas Prácticas Laborales”, 
“Escuela de Liderazgo para 

mujeres” 

SERNAMEG Los Lagos  

2013-2014 Directora Regional (s) SERNAM Los Lagos 

2012 
Jefe Regional área mujer y 

trabajo  
SERNAM Los Lagos  

2011 
Coordinadora Regional de 

programas  
INJUV Los Lagos  
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Candidata con alto foco social y de servicio público, ha desarrollado toda su carrera ligado al 

sector público.  

Posee conocimiento y experiencia de gestión en las temáticas críticas del cargo.   

Alto compromiso con la temática mujer y de equidad de género, actuando con diligencia, en 

red como con responsabilidad frente a los programas que gestiona, cuidando la 

institucionalidad que representa y haciéndose parte de su misión y de sus objetivos 

estratégicos.  Desarrollo de un trabajo bajo indicadores. Clara y coherente en el discurso. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.7 

Candidato/a N° 4 5.7 NOMBRADA 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director Regional Los Lagos 

Servicio 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 
Género – SERNAMEG 

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 3835 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Cientista Político y cuenta con un Diploma en RSE. 

 
Ha ocupado los cargos de Director/a ejecutiva provincial, Coordinador/a provincial sistema 
protección social, Profesional, entre otros, en instituciones del ámbito público principalmente. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Secretario/a Municipal, Director/a Regional, Auditor/a 

Regional, entre otros, en organizaciones del ámbito público y privado. 

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, cuenta con un Postítulo Familia, infancia y adolescencia y 

diversos diplomados. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a de programa, Asistente Social, entre 

otros, en instituciones del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y cuenta con un Master en Estudios del Desarrollo. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a de programas para América Latina, Director/a Nacional en 
Colombia, Evaluador y asesor externo, Director/a de proyectos para Colombia, entre otros, en 
organizaciones del sector privado. 

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Recursos Humanos, Encargado/a programa mujer 
trabajadora y jefes de hogar, entre otros, en instituciones del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Diseñador/a Industrial y cuenta con un Diploma en gestión y políticas 

públicas. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutiva, Director/a Regional, Coordinador/a Proyecto 
Social Educativo, Coordinador/a de programa GTT, entre otros, en organizaciones del sector 
privado principalmente. 

 

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Regional de Programas Educativos, 
Supervisora Técnica Territorial, Director/a, en organizaciones del sector privado. 

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Biología, Química y Ciencias, cuenta con un Máster en Gestión 

de la Empresa Industrial.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Encargado/a Nacional del  Área de inclusión 
laboral, Agente de Inclusión, Profesional de apoyo del Proyecto de Inclusión, entre otros, en 

instituciones del ámbito público y privado. 

 
 
 


