Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director Regional Metropolitano
Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 3840

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ANDELKA VRSALOVIC MELO

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
) Ingeniero Ambiental Universidad Catdlica de
2000-2005 (2006) Temuco
2017-2018 MBA Universidad Andrés Bello

(en curso)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

PR Cargo Institucién
Asociacion de Empresas y
2017 a la fecha Presidenta Profesionales para el
Medio Ambiente(AEPA)
2017-a la fecha Gerente de Proyecto SGS SIGA
2015-2016 Gerente de Proyecto SIGA Consultores S.A
2013-2014 Jefe de Proyecto SIGA Consultores S.A
2010-2012 Jefe de Proyecto SIGA Consultores S.A
2008-2009 Ingeniero Ambiental SIGA Consultores S.A
2006-2007 Ingeniero Ambiental SIGA Consultores S.A
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Excelente capacidad para relacionarse a todo nivel, fomentar el compromiso y respaldo para el
logro de los objetivos tanto de su propio equipo como de los actores externos involucrados en su
gestion. Puede no solo identificarlos claramente, sino que es capaz de generar alianzas
estratégicas necesarias para generar un valor agregado que facilite no solo su gestidon sino
también del Servicio que dirija. Ademas, se preocupa de facilitar procesos de participacion
ciudadana con un enfoque multicultural, impulsando la entrega de informacién vinculada a la
evaluacion del impacto ambiental, asi como la ideacidén de actividades donde la comunidad sea
mas activa en la toma de decisiones, todo ello enmarcado dentro de las politicas técnicas que
implique liderar su area de responsabilidad.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director Regional Metropolitano
Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 3840

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y tiene un Diplomado en Derecho y Politica de la Competencia.
Ha ocupado los cargos de Director/a Asuntos Legales, Consultor/a en Temas Ambientales,

Sustentabilidad y Regulatorio, Secretario Regional Ministerial de Bienes Nacionales, entre otros,
en organizaciones del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Geografia y cuenta con un Magister en Sustentabilidad.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gestién Ambiental y Territorial, Encargado/a Nacional de la
Unidad de Medio y Participacidn Ciudadana, en organizaciones del sector publico principalmente.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Doctor/a en Geografia, Planificacién Territorial y
Gestion Ambiental, y cuenta con un Master en Planificacidon Territorial y Gestion Ambiental de
Recursos Naturales Renovables, entre otros.

Ha ocupado cargos como Gerente de Medio Ambiente y Comunidades, Responsable de la Unidad

de Medio Ambiente, Director Regional Aysén, entre otros, en organizaciones del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Minas e Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Superintendente QHSE, Superintendente de Medio Ambiente, Gerente
HSEC, entre otros, en organizaciones del ambito privado.
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