Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital Regional O "Higgins
Servicio Servicio de Salud O "Higgins

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3843

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
FERNANDO ARTURO MILLARD MARTINEZ

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Médico Cirujano : . .
1970 - 1977 (1977) Universidad de Chile
Magister en Salud Publica
1984 - 1985 menciéon Administracion Universidad de Chile

(1985)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Motivos de cambio-

Periodo Cargo Institucion K . s
desvinculacion
2017 - 2018 Asesor Externo Isapre FUSAT Cargo actual
Director Técnico Red de Salud de Desvinculacién por
2016 - 2017 ) . CODELCO (4 necesidades de la
Asistencial S
Divisiones) empresa
2008 - 2016 Directo Médico Hospital Clinico Promocion interna
FUSAT
2006 - 2008 Gerente Médico Isapre FUSAT Reasignacion de
funciones
2003 - 2006 Gerente Médico Isapre PROMEPART Renuncia voluntaria
1990 - 2003 Gerente Médico Isapre CONSALUD Renuncia voluntaria
1989 - 1990 Director Médico Hospital Dr. Sotero Renuncia no

del Rio
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Centro Médico

1987 - 1990 Director Médico CONSALUD La Promocion interna
Florida
1987 - 1989 Sub Director Médico Hospital Dr., Sotero Promocion interna
del Rio
. . Servicio de Salud . .
1984 - 1987 D|rector_de Atenmon Sur Oriente (Regién Rea5|gn_aC|on de
Primaria . funciones
Metropolitana)
Consultorio Dr.
Alejandro del Rio de
1982 - 1984 Director Médico Puente Alto - Promocion interna
Servicio de Salud
Sur Oriente
Consultorio Villa
1980 - 1982 Director Médico O’Higgins — Servicio ReaS|gn_aC|on de
de Salud Sur funciones
Oriente
1977 - 1980 Sub Director Médico Hospital Penco Reasignacion de

1.4 RESENA PERSONAL:

Lirguén

funciones

Muestra gran experticia liderando equipos en instituciones publicas y privadas, logra establecer
contactos con diferentes actores y organismos para favorecer la gestion de la institucion en que
se desempefa. Aborda con creatividad y estrategia las relaciones que debe ampliar o generar,
llegando a definir convenios y acuerdos que facilitan alcanzar e incluso superar los objetivos
establecidos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.4 NOMBRADO

Candidato/a N° 4 5.3
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Hospital Regional O "Higgins
Servicio Servicio de Salud O "Higgins

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3843

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a Médico Cirujano y posee un Magister con especializacion en Salud.

Ha ocupado cargos de Jefatura en Ministerio, Intendente/a en Superintendencia de Salud,
Director/a y Subdirector/a Médico en Servicio de Salud.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Mecanico e Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos de Director/a de Hospital y Director/a Zonal en instituciones de seguridad y
salud.

Entrevistado N°4
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucidn Mecanica e Ingeniero/a Civil Industrial, con un
Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos de Subdirector/a Administrativo/a y Jefe/a de Departamento de Recursos
fisicos y financieros en Hospitales.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con un Magister en Gerencia y Gestidn Publica.

Ha ocupado cargos de Director/a, Subdirector/a Administrativo/a y Jefe/a de Departamento de
Personas en Hospitales.
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Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado en Medicina y Cirugia, Magister en Administracion y Direccion de
Empresas y Magister en Gerencia de Areas Sanitarias.

Ha ocupado cargos de Gerente General, Director/a y Director/a Asistencial y de Calidad en
instituciones de salud.

Entrevistado N°7

Resefia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee un Magister en Gerencia y Gestion Publia.

Ha ocupado cargos de Director/a, Subdirector/a Administrativo/a y Jefe/a de Departamento de
Personas en Hospitales.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucidon Industrial e Ingeniero/a Civil Industrial, con un
Master Business Administration — MBA,

Ha ocupado cargos de Director/a de Hospital y Jefaturas en Servicios de Salud.
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