Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Director/a Regional Maule

| Servicio | Servicio de Registro Civil e Identificacion

| Ministerio | Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
| N° Concurso | 3844

| Estado | Desierto por comité

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es de profesion Ingeniero/a Civil Electrénico, Magister en Administracion, y
diplomado Gestién Estratégica y Toma de Decisiones.

Ha ejercido cargos en el mundo publico, como Director/a Regional de 2 servicios distintos,
Secretario/a Comunal de Planificaciéon, y Profesional Direccion de Obra en Municipalidad. En
tanto, en lo privado ha sido Director/a de Pérdidas de Energia Eléctrica, Docente, Jefe/a Area
Disciplina de Mercado, Jefe/a Unidad Gestién de Incidencias, Jefe/a de Unidad Control de la Red,
e Ingeniero/a.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es de profesidon Ingeniero/a Civil Industrial, y posee un Diplomado en Liderazgo
y gestidn de organizaciones, ademas de Magister en Liderazgo y Gestion de Organizaciones.

Ha ejercido cargos en el mundo publico, como Director/a Regional de 2 servicios distintos, y
Asesor/a en Control de Gestion. En tanto, en lo privado ha sido Jefe/a de Administracion y
Control de Gestion, Controlling - Ingeniero/a Control de Inversiones, Asesor/a - Encargado/a de
Gestidn, y Coordinador/a General de proyectos.
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Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, y Diplomado en Economia Social y Asociatividad.

Su trayectoria profesional en el ambito privado ha sido solo como Corresponsal; mientras que en
lo publico se ha desarrollado como Encargado/a Gestion Integral, Administrador/a Municipal,
Encargado/a de Operaciones Regional, Encargado/a Planificacion y Control de Gestién Direccion
Regional, Encargado/a de Capacitacion Direccion Regional, Encargado/a de Comunicaciones,

Periodista, Secretario/a Regional Ministerial, Director/a de Desarrollo Comunitario, Encargado/a
de Comunicaciones y Gabinete, Docente, Jefe/a de Gabinete, y Coordinadora Provincial.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, y Magister en Administracién de Negocios MBA.

Su trayectoria profesional en el ambito publico ha sido como Director/a Regional. En el mundo
privado se ha desempefiado como Agente, y Consultor/a.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es de profesién Contador/a Auditor/a, y cuenta con 2 MBA, a saber, MBA en
Direccion General de Empresas, y MBA en Direccién y organizacion de empresas y negocios.
Junto a ello, es Diplomado en competencias directivas genéricas.

Su trayectoria profesional en el ambito privado ha sido como Académico/a jornada completa,

Docente partime, Gerente Clientes, y Sugerente Comercial; mientras que en lo publico se ha
desarrollado como Director/a Regional en 2 regiones distintas de un mismo servicio.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Arbitraje, Diplomado en Estudios Internacionales, y
posee un Pos titulo en Arbitraje Mencién Derecho Civil.

Su trayectoria profesional se ha orientado en el ambito publico, en cargos de Facilitador/a para

los Didlogos de la Nueva Constitucion, Director/a Regional, y Director/a de Relaciones
Internacionales. De igual modo, en el ambito privado ha sido Docente, y Abogado/a.
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Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, y Diplomado en Gestion Municipal.

Se ha desempefado en el mundo privado como Gerente Comercial y Operacional, y Abogado/a.
En el area publica ha sido Director/a Regional en 2 servicios distintos, Seremi, Coordinador/a
Talleres Formacion Ciudadana, Administrador/a Municipal, y Director/a de Departamento
Juridico.
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