Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Araucania

Servicio Instituto Nacional de Estadisticas

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 3845

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JAVIER ALEJANDRO PEREZ IRACABAL

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Civil Industrial
1983 - 1989 (1992) Universidad de Chile

Advanced MBA
2011 - 2012 (2012) Universidad Adolfo Ibanez

Diplomado en Gestidn Financiera
2008 (180 Horas) Universidad Catodlica

Diplomado en Competencias
Directivas Genéricas, Alta

2009 . e A Universidad del Desarrollo
Direccién Publica
(240 Horas)
Diplomado en Gestion Tributaria
180 H
2018 (180 Horas) Universidad Adolfo Ibafiez

(en curso)
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2009 a Junio 2018

2007 - 2008
2005 - 2007
2002 - 2004
1998 - 2002
1993 - 1998
1990 - 1993

1.4 RESENA PERSONAL:

Cargo
Director de Administracion,
Finanzas y Personas

Gerente Administracién y
Finanzas

Gerente Administracion y
Finanzas

Subgerente Gestion
Comercial y Marketing

Gerente Comercial y Gerente
General

Ingeniero de Estudio y Jefe
de Planificacion Comercial

Analista Financiero y
Ejecutivo de Cuentas

Institucion

Consejo para la Transparencia

Socovesa Ingenieria y
Construcciones S.A.

Inmobiliaria Socovesa Temuco
S.A.

Compaiiia Americana de
Multiservicios Ltda., Grupo
Enersis

Compafiia Americana de
Multiservicios Ltda.,
Grupo Enersis

Buenos Aires

Ingenieria e Inmobiliaria Manso
de Velasco S.A, Grupo Enersis

Banco BBVA

Destaca su capacidad para generar estrategias que aseguran calidad y efectividad, estableciendo
para ello un diagndstico, determinando los elementos involucrados y su impacto, para luego
establecer controles y llegar a resultados. Se trata de un profesional flexible, innovador y capaz
de resolver sobre la base de elementos objetivos y evidencias.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Araucania

Servicio Instituto Nacional de Estadisticas

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 3845

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA, Diplomado en Gestion Financiera.

Ha ocupado cargos como Director/a de Administracién y Finanzas, Gerente de Administracion y
Finanzas, Subgerente Gestién Comercial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Contratos y Tributacién, Magister en Economia y
Gestidn Regional.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Asociado/a, Jefe/a de Coordinacién, Jefe/a Division,
Director/a Regional, Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrénico/a, MBA, Diplomado Gestion Estratégica y Toma
de Decisiones, Magister en Ciencia Politica ©.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, SECPLA, Asesor/a, Director/a de pérdidas de

energia, Jefe/a Area, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del dambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Estudios Politicos, MBA, Diploma
en Gestidn de las Personas, Diploma en NICSP.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Contabilidad, Jefe/a Divisidon de
Administracion y Finanzas, Jefe/a Departamento Administracién y Finanzas, Jefe/a
Departamento Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Economia y Gestidon Regional.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Administrador/a de Contrato, Profesional de
Apoyo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidn Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Divisién, Director/a Regional, Lider de Planificacion, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Economia y Gestién Territorial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional, Director/a Regional, Jefe/a Unidad Técnica. Se ha

desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Diploma en Gerontologia Social, Diploma en Superacion de la
Pobreza en América Latina.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Consultor/a, Profesional de Apoyo. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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