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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a de Administración y Finanzas 
Servicio Centro de Referencia de Salud Peñalolén Cordillera Oriente 
Ministerio Ministerio de Salud   
N° Concurso 3881 
Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Alfredo Román Marchant 
 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1980 - 1985 Ingeniero Comercial Universidad de Chile 

1996 – 1997 Magíster en Salud Pública y 
Gestión Sanitaria 

Universidad de Granada. 
España 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 a la fecha Subdirector Administrativo 
Servicio de Salud 
Metropolitano Sur 

2011 – 2014 Subdirector Administrativo 
Complejo Hospitalario 

Barros Luco – Servicio de 
Salud Metropolitano Sur 

2010 – 2011 Jefe de Finanzas 
Servicio de Salud 

Metropolitano Norte 

2009 – 2010 Director Académico 
Escuela de Salud Pública 

Universidad Mayor 

2005 – 2009 Jefe de Presupuesto Ministerio de Salud 

2004 – 2005 Subdirector Administrativo 
Servicio de Salud 
Metropolitano Sur 
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Período Cargo Institución 

2003 – 2004 Jefe de Finanzas 
Servicio de Salud 

Metropolitano Central 

2002 – 2003 
Jefe de Operaciones y Director 

Subrogante 
Fondo Nacional de Salud 

2000 – 2001 Jefe de Finanzas Fondo Nacional de Salud 

1990 – 2000 Subdirector Administrativo 
Servicio de Salud 
Metropolitano Sur 

1986 – 1989 Gerente Comercial Raúl Signe y Cía. Ltda 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 
Se caracteriza como un profesional que soluciona problemas, muy profesional y confiable para 
encomendarle una serie de desafíos de orden y reestructuración en las organizaciones donde ha 
trabajado, desplegando su capacidad de gestión y trabajo. A esto se suma su amplia trayectoria 
en el ámbito de salud y su experiencia en el cargo de subdirección de administración y finanzas. 
Lo que denota un buen nivel de conocimientos y experiencia. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 
Candidato/a N° 1 6.2  
Candidato/a N° 2 5.8 
Candidato/a N° 3 5.8 
Candidato/a N° 4 5.8 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a de Administración y Finanzas 
Servicio Centro de Referencia de Salud Peñalolén Cordillera Oriente 
Ministerio Ministerio de Salud   
N° Concurso 3881 
Estado Nombrado  
 
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a Institucional, Gerente/a de Retail, 
Gerente/a de Operaciones, Account Manager, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a de Alimentos. 
 
Ha ocupado cargos Director/a de Recursos Financieros, Jefe/a de Administración y Finanzas de la 
Dirección de Salud, Gerente/a de Desarrollo y Productos, Subdirector/a Nacional de Gestión 
Estudiantil, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado y privado.  
 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a y Magíster en Administración 
de Instituciones de Salud 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Recursos Físicos y Financieros, Docente, Jefe/a de 
Auditoría y Control de Gestión, Profesional, Jefe/a de Auditoría, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado y público.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial y Magister en Alta Gerencia 
Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Subgerente/a de Operaciones Región Metropolitana, Jefe/a 
Departamento Desarrollo de Negocios, Jefe/a Subdepartamento de Gestión Financiera, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito púbico y privado. 

  
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a Ingeniero/a Comercial, Nutricionista y Magíster Administración en Instituciones 
de Salud. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas, Director/a, Asesor/a, 
Subdirector/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  
 
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a en Ejecución Industrial y MBA. 
 
Ha ocupado cargos Director/a Estadio Nacional, Director/a, Jefe/a de Farmacias y Adquisiciones, 
Director/a Hospital de Pichilemu, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado y privado.  
 
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y MBA Ingeniería Industrial. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento Administración y Finanzas, Subdirector/a de 
Administración y Finanzas, Jefe/a de Departamento Administración y Finanzas, Subdirector/a de 
Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado y 
público.   
 
 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magíster en Pedagogía Universitaria. 
 
Ha ocupado cargos como Académico/a, Subdirector/a Administrativo, Director/a Docente, 
Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito púbiico y privado. 
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Administrador/a Público/a y Magister en Gerencia y Políticas Públicas. 
 
Ha ocupado cargos Jefe/a División Administración y Finanzas, Asesor/a Gabinete Ministerial del 
Instituto de Fomento Pesquero, Jefe/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de Finanzas, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado y público.  
 
 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, M.B.A de Especialización en Finanzas y Magíster en 
Gerencia y Políticas Públicas. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento de 
Contabilidad, Director/a de Finanzas y Recursos Humanos, Jefe/a de Administración y Finanzas, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado y público.   
 
 
Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División Gestión y Finanzas, Jefe/a Unidad de Administración 
y Finanzas, Socio/a – Auditor/a, Jefe/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado y público.   
 
 


