Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Atacama

Servicio Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 3889

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

VICTOR LUIS NIETO ROJAS

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero en Minas

1990-1995 (2000) Universidad de Atacama
Magister en Direccién General . o
2001-2002 de Empresas Escuela de(l;leEggc:;)i de Espafna
(2002) T
Diplomado en Comercio . .
2015 Internacional Universidad de Antofagasta
(160 hrs)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Gerente Regional de INACAP
2016-2019 Capacitacion y Asesoria Sede Copiapd
2016 Director Ejecutivo Binomio Chile Consulting
Y Consultor
2015 Director General MAV Consultores Ltda.
2014 Director de Sede Centro de Formacion Tecnica de la

Universidad de Atacama

. . Servicio de Cooperacién Técnica
Director Regional

2011-2014 Atacama del Gobierno de Chile
(SERCOTEC)
2005-2011 Subgerente de Local Cencosud Retail

Local Jumbo Copiapé
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Empresa de Servicios Sanitarios
Aguas Chafar S.A.

Empresa de Servicios
Informaticos Alfa Ltda.

1997-2005 Asesor Gestion Operacional

1996-1997 Ingeniero Coordinador

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca por su liderazgo externo y articulaciéon de redes, manteniendo relaciones personales y
laborales armodnicas, estrechando lazos y generando conversaciones y encuentros estratégicos
con diversas personas y entidades que resultan claves para el cumplimiento de los objetivos de
su area de trabajo, tanto internos como externos a la organizacion, lo que facilita su gestion.

Evidencia habilidades de liderazgo interno, generando motivacion en sus colaboradores a partir
de su compromiso frente a los objetivos encomendados y de su ejemplo de dedicacién y esfuerzo,
validdndose ademas ante éstos como un lider técnico. A su vez, promueve y valora el trabajo
conjunto y participativo, proceso en el que se preocupa de conocer las necesidades individuales
de sus colaboradores y de motivarlos y empoderarlos a través del desarrollo sus suefios y
talentos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Atacama

Servicio Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 3889

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Minas, Magister en Direccion General de Empresas,
Diplomado en Comercio Internacional.

Ha ocupado los cargos como Gerente Regional de Capacitacion y Asesoria, Director/a Ejecutivo/a

y Consultor/a, Director/a General, Director/a de Sede, Director/a Regional, Subgerente de Local,
Asesor/a Gestion Operacional. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de matematicas y Fisica.
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Vicerrector/a Académico/a, Asesor/a,

Gerente General, Director/a Académico/a, Docente, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Oficial del Ejército, Profesor/a de Historia y Geografia, Licenciatura en
Educacion.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Asesor/a Técnico/a Regional, Inspector/a General,

Docente, Comandante de Seccion. Se ha desempefiado en organismo del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado Gestion de Personal en la Empresa.
Ha ocupado cargos como Gerente General, Analista de Proyectos, Docente, Coordinador/a

Ejecutivo/a de Proyectos, Evaluador/a de Proyectos, Ejecutivo/a de Proyectos. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Biologia.
Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Regional, Gerente de Operaciones, Director/a
Zonal de Pesca, Jefe/a Departamento Sistemas de Informacién y Estadisticas, Profesional

Departamento de Sistemas de Informacién y Estadisticas Pesqueras, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucion Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado
Evaluacion de Proyectos, Diplomado Direccion de Empresas, Diplomado Gestién Publica
Territorial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Comercial, Gerente de Operaciones, Profesional Asesor/a,
Director/a Regional, SEREMI (s), Logistics Manager, Lider Planificacién y Servicio al Cliente, Line

Manager, Supervisor/a de Planificacion. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Direccién General de Empresas,
Diploma de Postitulo en Gobierno y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Infraestructura Aeroportuario, Jefe/a Departamento

Coordinador/a de Concesiones, Director/a Regional, Ingeniero/a de Proyectos. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a de Educacién Continua, Director/a Asuntos Estudiantiles,

Director/a Administracion y Finanzas, Gerente General, Par Evaluador/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Pagina 4 de 4



