Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3897

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Fernando Antonio Betanzo Vallejos

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Médico-Cirujano

1977 - 1983 (1984)

Universidad de Chile

MBA con Especializaciéon en Salud

2008 - 2009 (2009)

Universidad Andrés Bello

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Complejo Asistencial Dr.
Jefe Centro de Responsabilidad Sotero del Rio,
de Pabellones Servicio de Salud
Metropolitano Sur Oriente

Servicio de Salud

2014 a la fecha

2010 - 2014 Director de Servicio Metropolitano Sur Oriente
Complejo Asistencial Dr.
. . Sétero del Rio, Servicio de
2009 - 2010 Director Hospital Salud Metropolitano Sur
Oriente
} Director Hospital Complejo Asistencial Dr.
2006 - 2009 (Subrogante) Sétero del Rio - SSMSO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4. RESENA PERSONAL:

El candidato destaca en vision estratégica y capacidad para incorporar y proyectar
adecuadamente sefiales sociales, politicas, medioambientales, entre otras, a su gestion.

La trayectoria del candidato da cuenta de importantes avances en indicadores de produccion de la
red, infraestructura, gestion administrativa y financiera y de las personas; cumpliendo con metas
ministeriales relacionadas con listas de espera GES y trabajo en la No GES. Ademas de una
adecuada ejecuciéon presupuestaria.

En gestion y logro, se observan amplias habilidades para el trabajo por objetivos.

Se observa una alta capacidad para gestionar y articular redes, destacando sus habilidades
comunicacionales y atencién a los contextos locales.

Posee capacidad de liderazgo interno, destacando su habilidad para motivar a las personas hacia
los fines institucionales.

Posee experiencia y capacidad de gestionar situaciones de crisis y contingencias, destacando su
capacidad para actuar de manera analitica y generando soluciones en diferentes etapas y plazos.
Se observa valoracion y fomento de la innovacion, como una herramienta de optimizacion de la
gestion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.2
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 5.9

Pagina 2 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3897

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a es Médico Cirujano Licenciado/a en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a, Consultor/a Externo/a, Subsecretario/a de
Salud Publica, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito privado y publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Médico Cirujano, posee MBA con especializaciéon en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Médico Unidad Cuidados Paliativos, Director/a Hospital, Jefe/a de
Procesos, Director/a Hospital, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a, Pedagogo/a en Mateméticas.
Ha ocupado cargos como Asesor/a en Atencién Primaria de Salud, Asesor/a Financiera Contable,

Profesional Division Comercial, Jefe/a Division de Abastecimiento, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidato/a es Médico Cirujano.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Alcalde/sa, Concejal/a, Médico Director/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado y pubico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/La candidato/a es Médico Cirujano y posee Magister en Gestion de Salud.

Ha ocupado cargos como Anestesidlogo/a Clinico, Subdirector/a Médico, Director/a, Alcalde/sa,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado y publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Politécnico Militar con mencién en
Armamento y Motores y posee Magister en Recursos Humanos y Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Recursos

Humanos, Gerente/a Comercial y Marketing, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado y pubico.
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