Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Jefe/a Departamento de Auditoria
| Servicio | Servicio de Salud Chiloé

| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 3908

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| SARA ESTER SILVA VILLANUEVA

1.2 Resena de Estudios Formales:

‘ Periodo Titulo Institucion
2002 - 2007 Contador Publico y Auditor Universidad de La Frontera
(2009)
Diplomado en Habilidades

2018 Directivas Universidad de Chile
(160 horas)

2017 Diplomado en Auditoria Clinica Universidad Central
(180 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefe Departamento Auditoria

2016 a la fecha Servicio de Salud Chiloé

(suplencia)
2013 - 2015 Auditor Interno Senior Servicio de Salud Chiloé
2011 - 2013 Auditor Administrativo Servicio de Salud Chiloé

Sin trabajo, candidata opta
2008 - 2011 por privilegiar el cuidado de No aplica
sus hijos recién nacidos.

Jefe Administracién y

2007 - 2008 .
Finanzas

Soc. Playa Mar Ltda.

Soc. Mauricio Alvarez,
Contadores Asociados

2006 - 2007 Profesional contable
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1.4 RESENA PERSONAL:

En cuanto a gestion y logro, se orienta a los resultados, es ordenada, meticulosa y rigurosa; se
dirige al control, monitorea y controla procesos. Busca el cumplimiento en tiempo y forma. Logra
resultados efectivos. Asi como una adecuada articulacién con la macrored.

Posee formacion y experiencia en materias de auditoria y especificamente en sector salud,
conociendo de auditorias financieras, administrativas y clinicas.

Muestra disposicion a la mejora continua.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 6.0 NOMBRADO
| Candidato/a N° 2 | 5.8
| candidato/a N° 3 | 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Jefe/a Departamento de Auditoria
| Servicio | Servicio de Salud Chiloé

| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 3908

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a, Diplomado en Habilidades Directivas,
Diplomado en Auditoria Clinica.

Ha ocupado los cargos como Jefe/a Departamento Auditoria (suplencia), Auditor/a Interno/a

Senior, Auditor/a Administrativo/a, Jefe/a Administracion y Finanzas, Profesional contable. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister en Control de Gestién, Diplomado en
Estrategias y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Senior Manager, Asociado, Consultor/a Independiente, Director/a de
Fiscalizacién, Contralor/a Financiero/a, Gerente de Auditoria y Riesgos. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:
El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.
Ha ocupado cargos como Socio/a y Administrador/a, Jefe/a Departamento de auditoria, Jefe/a

Departamento de Auditoria Interna, Gerente de Auditoria, Gerente Contralor, Auditor/a Senior.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Econdmico, Diplomado en Derecho
Administrativo, Postitulo en Derecho del trabajo, Diplomado en “Nuevo Sistema Procesal Penal”,
Postitulo en economia y finanzas para abogados, Postitulo en “Nuevo Derecho de la empresa”.

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Jefe/a de Auditoria Ministerial, Jefe/a
Departamento juridico y Abogado Corporativo, Jefe/a Division Juridica, Abogado/a Asesor/a

Subsecretario, Asesor/a Juridico. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico vy
privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a, Diplomado Auditoria Clinica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad Auditoria, Auditor/a Interno/a, Auditor/a Senior. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, abogado/a,
Magister en Contabilidad y Auditoria de Gestidén, Postitulo en Gestion Tributaria, Postitulo en
Auditoria de Gestion, Diplomado en preparacion y Evaluacidon Socioecondmica de proyectos,
Diplomado en Estudios Politicos y Estratégicos.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Jefe/a Departamento de

Auditoria Interna, Auditor/a Corporativo/a, Consultor/a Independiente, Contralor/a Interno/a,
Fiscalizador/a.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, MBA, Magister en Contabilidad y Auditoria, Postitulo
en Auditoria, Diplomado en Control de Gestidn.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Auditoria Interna, Gerente Contralor/a, Jefe/a

Departamento Auditoria, Auditor/a Interno/a Senior, Auditor/a Interno/a Corporativo/a Senior,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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