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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Biobio 

Servicio Dirección del Trabajo 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 3944 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RODRIGO DUSSAN REYES CORTEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2002 - 2006 
Abogado 

(2009) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2006 

Diplomado en Derecho del 

Trabajo y Previsión Social 

(120 Horas) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2012 - 2014 

Magíster en Derecho del Trabajo, 

Mención Responsabilidad Social 

(2015) 

Universidad Santo Tomás 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

08/2018 a la fecha Abogado Asesor Gobierno Regional del Bío Bío 

2014 - 2018 
Supervisor Unidad de Apoyo 

Administrativo 
Poder Judicial 

2014 - 2018 Asesor Bruno Fritsch 

2010 – 03/2014 
Director Regional del 

Trabajo, Región del Bío Bío 
Dirección del Trabajo 

2009 - 2010 Abogado Defensor 
Corporación Asistencia 

Judicial, Región Metropolitana 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Posee experiencia de similar impacto para institución de igual envergadura y complejidad, dado 

que fue Director Regional del Trabajo durante el periodo 2010 – 2014, en donde tuvo bajo su 

responsabilidad un equipo de trabajo de 187 funcionarios y un presupuesto de 300 millones. 

Asimismo, destaca como fortaleza su gestión del entorno, siendo activo en el trabajo con 

autoridades, organizaciones y empresas, buscando un trabajo mancomunado que permita 

mejorar los resultados e instancias de reunión para levantar y tratar temas. También, muestra 

capacidad para asegurar resultados eficientes, cumpliendo en su período con las metas e 

indicadores propuestos y comprometidos, mostrando logros importantes como la firma del 

acuerdo del paro portuario del Puerto de Lirquén en la Dirección del Trabajo Regional. 

Finalmente, logra actuar de manera oportuna y adecuada ante las situaciones de presión y 

conflicto, administrándolas tanto en su dimensión interna como externa. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.7  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Biobio 

Servicio Dirección del Trabajo 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 3944 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho del Trabajo y Previsión Social, Magíster 

en Derecho del Trabajo, mención Responsabilidad Social.  
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Asesor/a, Supervisor/a Unidad de Apoyo Administrativo, 
Asesor/a, Director/a Regional, Abogado/a Defensor/a. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.   

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Diplomado en Políticas Públicas, Master en Dirección y Gestión 

de Recursos Humanos.  

 
Ha ocupado cargos como Secretario/a Técnico/a Regional, Jefe/a de Planificación de Proyectos, 

Docente Universitario, Jefe/a de Recursos Humanos, Director/a Regional, Consultor/a y 
Relator/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado de Educación Física.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Coordinador/a de Relaciones Laborales, Jefe/a 

Provincial, Fiscalizador/a de Terreno. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
  
 
 

 


