Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Atacama

Servicio Instituto Nacional de la Juventud
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 3962

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

FRANCISCA LORETO ZARATE MEDINA

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Periodista Universidad de Las
2003 - 2008 .
(2010) Americas

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
02.2017 -02.2019 Coordinadora Regiones Fundacion Decsﬁifl'g Levantemos

Asesoria Comunicacional

10.2015 - 02.2017 -
interna y externa

Senado de la Republica

07.2014 -09.2015 Lider Regional ONG Desafio Levantemos Chile
03.2012 - 06.2014 Encargada de Fondo Solidario de Inversion
Comunicaciones Social
F2 Producciones, Canal de
10.2010 - 02.2012 Periodista Comunicaciéon Minera
Escondida
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Postulante con un perfil global positivo en relacién al cargo y la Institucion, destaca en gestion y
logro, su capacidad para impulsar acciones en los demas con rumbo y vision definida. Realiza
actividades y obtiene resultados; hace que sucedan las cosas. Influencia a otros para alcanzar
objetivos o asumir responsabilidades guiando el trabajo a resultados productivos y eficientes. En
liderazgo externo vy articulacion de redes, presenta habilidades interpersonales vy
comunicacionales junto a persistencia en la prosecucién de objetivos que la llevan a conseguir
apoyo Yy respaldo en pro del logro de necesidades de la comunidad. Durante el ejercicio de sus
cargos ha conseguido acuerdos de cooperaciéon publico privados muy beneficiosos para la region.
En manejo de crisis y contingencias, se evalla capacidad para tomar decisiones con
determinacion ante situaciones criticas, asumiendo riesgos dificiles de controlar, actuando con
velocidad y sentido de urgencia ante decisiones importantes, necesarias para cumplir. Ejemplos,
son el rol de Coordinadora que asumio en Santa Olga, el rol de Coordinadora de la Gestion de
ayuda humanitaria para la Region de Atacama, tras aluvién, donde evidencié capacidad de
administrar situaciones de alta carga emotiva, buscando soluciones oportunas y adecuadas a la
normativa.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Atacama

Servicio Instituto Nacional de la Juventud
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 3962

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Periodista.
Ha ocupado los cargos como Coordinador/a Regional, Asesor/a Comunicacional, Lider Regional,

Encargado/a de Comunicaciones, Periodista. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Zonal, Director/a Programa de Reparacion Maltrato
Grave Infanto Juvenil, Profesional. Se ha desempefnado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Drogodependencias, Diplomado en
Formulacién y Evaluacién de Proyectos Sociales, Diplomado en Terapia Integrativa.

Ha ocupado cargos como Terapeuta, Director/a Provincial, Asistente Social, Director/a Regional,

Encargado/a del Area de Prevencidn, Coordinador/a Programa, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es socidlogo/a, Diplomado en Recursos Humanos, Diplomado en Politicas
Publicas y Gestion Local para la Prevencion del Consumo de Drogas.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Participacion Ciudadana, Coach Free Lance, Profesional de

Apoyo, Asesor/a Metodologico, Coordinador/a Comunal, Encargado/a Regional, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado en Estudios Europeos, Post titulo en Estudios
Europeos, Master en Comunicacion e Industrias, Master en Educacidn mencion Gestion vy
Administracion, Doctor en Comunicacion y Periodismo.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Especialista en Organizaciones Sociales, Director/a Empresa,
Presidente Directorio, Jefe/a Departamento de Proyectos y Planificacidon Deportiva, Encargado/a

de Proyectos, Director/a General de Planes y Programas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Liderazgo y Gestidn de
Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Profesional Apoyo de la Sub- Direccion Administrativa, Director/a
Regional, Jefe/a Administracién y Control de Gestién, Director/a Regional, Asesor/a de Control

de Gestion, Coordinador/a General de Proyectos. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucién Eléctrico, Magister en Direccién de Empresas,
Psicélogo/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Logistica y Abastecimiento, Gerente General, Socio/a
Director/a, Gerente Clasificacion Nacional, Gerente de Administracion y Servicios, Gerente de

Operaciones Zonales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°8
Reseia Personal:
El/la candidato/a es Psicologo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a en Residencia de Proteccién, Psicélogo/a Programa de
Proteccién, Director/a Centro de Diagndstico, Fundador/a y Coordinador/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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