Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Nacional

Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 3964

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARIA JESUS JAQUEIH ESPEJO

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
2003 - 2006 Ingeniero Comercial Universidad Adolfo Ibéafiez
(2007)
Magister en Direccién de

2007 Personas y Organizaciones Universidad Adolfo Ibafiez
(2008)

2011 Diplomado en Politicas Publicas Universidad Catdlica de Chile

(132 horas)
Diplomado en Extensidon de
2012 Genero, Desarrollo y Universidad de Chile

Planificacion
(220 horas)
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

2014 a la fecha Coordinadora de Sustentabilidad Valhalla Energia

Jefa Nacional Programa Mujer y

2013 - 2014 Maternidad SERNAM
2010 - 2012 Jefa N{;\cional Programa 4 a’z, SERNAM
Mujer trabaja Tranquila
2009 - 2010 Directora Regién de Valparaiso TECHO Chile
2008 Directora Social Costa Rica TECHO Chile
2007 Coordinadora de Voluntariado, Hogar de Cristo

Programa Jovenes y Extranjeros

1.4 RESENA PERSONAL:

Por formacion profesional y experiencia en gestidon, muestra fortalezas para organizar sus ideas
tiempo y actividades de forma metddica y desarrollar sus planes manteniendo un control objetivo
que le permita orientar y enfocar el trabajo para hacerlo de forma eficiente y efectiva. Para el
liderazgo y gestién de personas, transmite entusiasmo y compromiso, con sencillez, respeto por
los demds y humildad. Planifica de forma clara y metddica, la que comunica con conviccion y
confianza para atraer y motivar, pero no pretende imponer, se muestra flexible y abierta a la
participacion y la colaboracion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.5
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Nacional

Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 3964

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Basica y tiene un Magister en Gestién Educacional.
Ha ocupado los cargos de Director/a Nacional, Director/a Ejecutivo/a, Gerente Gestién y

Marketing, Subgerente Comercial, Subgerente Proyectos Especiales, entre otros, en
organizaciones del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, tiene un Magister en Analisis Sistémico Aplicado a la
Sociedad y diversos Diplomados.

Ha ocupado cargos como Director/a de Planificacién y Gestién, Coordinador/a de Desarrollo y
Supervisidn, Profesional de Desarrollo y Supervisidon, Asistente Social Centro de Rehabilitacién
Infantil, entre otros, en instituciones del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, cuenta con un Diplomado en Gestiéon Publica para el
Desarrollo de Territorios Subnacionales, un Diplomado Internacional Gerencia Publica en
Gobiernos Locales, entre otros.

Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Proteccién Infanto Juvenil Ambulatorio, Co
Fundador/a y Director/a de Desarrollo Social, Encargado/a Voluntariado Corporativo y Recursos,
Jefe/a de Desarrollo Social, Jefe/a Departamento Subsidios Sociales, en organizaciones tanto del
ambito publico como privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, cuenta con un Magister en Liderazgo y Gestion
de Operaciones y un Diplomado en Liderazgo y Gestién de Operaciones.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a de Administracion y Control de Gestidn,

Ingeniero/a Control de Inversiones, Coordinador/a General de Proyectos, entre otros, en
instituciones del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico y tiene un Magister en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Coordinacidon Programatica, Coordinador/a

Nacional Programa de Asociatividad y Ciudadania Juvenil, Analista Control de Gestién Direccion
de Arquitectura, entre otros, en instituciones del sector publico.
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