Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3969

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Juan Pablo Sepulveda Olmos

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo
1995 - 1999 Ingenieria Comercial (1999)
MBA
2013 - 2014 (2014)

1.3 Reseifia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo
2014 a la fecha Jefe de Administracion y Finanzas

2013 - 2014 Subdirector de Administracion y
Finanzas

2011 - 2012 Jefe de departamento

Administracion y Finanzas

2007 - 2011 Subdirector de Administracion y
Finanzas

2005 - 2006 Gerente

2000 - 2003 Jefe de la Unidad de Estudios y

Control de Gestion
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Institucion
Universidad Central

Universidad de Chile

Institucion

Superintendencia de Salud

Servicio de Salud
Metropolitano Oriente

Instituto de Salud Publica
Hospital Luis Calvo Mackenna
Fundacién Anibal Mackenna

Hospital Luis Calvo Mackenna



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca por su alta capacidad de tener una mirada estratégica de
las situaciones. A su vez, genera adecuadas relaciones interpersonales, resultandole facil la
articulacion de redes y el liderazgo interno, lo anterior, afecta directamente en su gestion vy el
buen cumplimiento del candidato ante sus exigencias laborales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Administrativo

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3969

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Informatica de Gestidn, Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas, Director/a de Administracién, Finanzas y Recursos
Fisicos; Director/a CESFAM, CESCOF, SAPU Quebrada Verde, Subdirector/a de RRFF vy
Financieros, Subdirector/a Administrativo, entre otros. Se ha desempefado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Economia de la Salud y Gestién Sanitaria.

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos, Subdirector/a Administrativo, Asesor/a,
Gerente General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de
Empresas mencidon Recursos Humanos, Magister en Direccidon de Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros, Jefe/a de Auditoria y

Control de Gestién Hospital de Angol, Gerente de Proyectos, Asesor/a, Jefe/a de Auditoria
Gobierno Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Politécnico Militar, Master en Administracion
y Gestion de Organizaciones, Master en Recursos Humanos y Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de Recursos Humanos y
Asesor/a de Ingenieria, Gerente Comercial y Marketing, Jefe/a de Material y Sistemas de Armas

del Ejército de Chile, Jefe/a de Material de Guerra del Ejército, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion en Gestion Informatica, Ingeniero/a Civil
Industrial, Master Business Administration.

Ha ocupado cargos como Regional Manager Zona Atlantico Sur, Regional Manager Zona Asia -

Pacifico, Director/a Internacional de Negocios, Regional Manager LATAM y Chile, Subdirector/a
de Informatica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Diplomado en Gestién de Establecimientos de Salud
Version XII-2006, Diplomado en Gestidon en Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Subdirector/a de Recursos Fisicos y
Financieros, Jefe/a de Auditoria Interna, Jefe/a de Finanzas, Subdirector/a de Recursos Fisicos y
Financieros, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingenieria Militar con mencion en Administracion, Master Business
Administration.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Subtesorero del Ejército,
Support Emlement, Director/a de Finanzas, Director/a Comercial y Finanzas, Subdirector/a de
Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Gerente Hospital Clinico, Gerente Zonal, Gerente de Operaciones,

Subdirector/a Administrativo Hospital San Borja Arriaran, Analista Departamento Planificacion y
Estudios, entre otros. Se ha desempefado en organismos del &mbito publico y privado.
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