Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Regional Los Rios

| Servicio | Servicio de Evaluacion Ambiental
| Ministerio | Ministerio de Medio Ambiente

| N° Concurso | 4061

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| KARINA SOLEDAD BATIDAS TORLASCHI

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion
1992-1997 Bidlogo (2000) UnlverS|dad_ Austral de
Chile
Postt “tulo Diplomado en Gestion . )
2001 Ambiental (100 hrs.) Universidad de Magallanes

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2017 a la fecha Asesor Amplental Independiente
Independiente
} . . SEA Regién de Magallanes y
2010 - 2017 Directora Regional Antartica Chilena
2010 Directora Comision Naci_onal de Medio
Ambiente
_ Encargada de la Unidad de Ilustre de Municipalidad de
2008 - 2010 Medio Ambiente Punta Arenas
2005 - 2008 Directora Hotelga Valdivia
2005 - 2008 Administradora Hotel & Apart-Hotel di
Torlaschi, Valdivia
A cargo de la Unidad de S ,
2002 - 2004 Fomento Productivo y Medio | LUstre Municipalidad de Rio
. Verde
Ambiente
2000-2001 Asesor _Ar_nblental Y Aventour Operadores
Administrador
1998 - 2000 I6logo A Cig%(,iedce Proyecto Sector Ventisquero Serrano
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion ‘
1997 - 1998 Ayudante de Catedra Universidad Austral de Chile ‘
1996 - 1997 Ayudante de Catedra de Universidad Austral de Chile

Zoologia

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata posee un excelente dominio técnico de las materias de los cargos y también la
experiencia apropiada para asumir los desafios de gestidn el mismo. Posee destacadas
capacidades de articulacion de tareas y recursos para alcanzar sus metas y habilidades de
conduccién y liderazgo de personas. Es una persona de facil contacto con llegada a distintos

servicios vy titulares con lo cual se le facilita mucho su tarea.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Ccandidato/a N° 1 | 6.5 NOMBRADO
| Candidato/a N° 2 | 6.2
| Candidato/a N° 3 | 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Director/a Regional Los Rios

| Servicio | Servicio de Evaluacién Ambiental
| Ministerio | Ministerio de Medio Ambiente

| N° Concurso | 4061

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a, Postitulo Diplomado en Gestion Ambiental.
Ha ocupado los cargos como Asesor/a Ambiental Independiente, Director/a Regional, Director/a
Comision Nacional de Medio Ambiente, Encargado/a de la unidad de Medio Ambiente,

Administrador/a Hotel, Asesor/a Ambiental y Administrador/a, Iélogo/a a Cargo de Proyecto
Fontec, Ayudante de Catedra. Se ha desempeiiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Alta Gerencia Publica, Licenciado/a en Gestion
Ambiental.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Juridico/a Regional, Director/a Regional, Fiscal Regional,
Asesor/a Juridico/a Regional, Juez, Abogado/a Oficina. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado en Politicas Publicas en Medio Ambiente.
Ha ocupado cargos como Consultor/a y Escritor/a, Subgerente de Medio Ambiente, Ejecutivo

Ambiental Concesiones, Ingeniero/a Staff. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Magister en Gestion Ambiental en Proyectos
Forestales.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Medio Ambiente, Jefe/a de Agua y Biodiversidad, Investigador/a

Asociado/a, Gerente Técnico/a Proyecto, Investigador/a Asistente. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino/a, Diplomado en Gestion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente General y Asesor/a en Materias Ambientales,

Consultor/a Ambiental, Socio/a Fundador/a, Profesional Investigador/a. Se ha desempefado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Pos titulo en Gestibn de Empresas para
Ingenieros DII, Pos titulo en Cambio Climatico y Gestién Sostenible de Recursos, MBA.

Ha ocupado cargos como Consultor/a de Proyectos, Gerente Comercial, Lider Unidad de
Reciclaje, Gerente de Operaciones, Jefe/a Departamento Permisos Sectoriales y Medio Ambiente,

Jefe/a Departamento Concesiones, Consultor/a Técnico/a de Medio Ambiente, Jefe/a Area Medio
Ambiente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrénico/a, International MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Medio Ambiente, Jefe/a de Proyectos, Gerente de

Proyectos, Académico/a free Lance. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Ingenieria Ambiental.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Proyectos, Consultor/a, Ingeniero/a vy
Coordinador/a de Proyectos. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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