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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe División Legal 

Servicio Dirección General de Aguas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 4079 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

LUIS ULLOA MARTÍNEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1999 - 2005 
Licenciado en Derecho. Abogado 

(2009) 
Universidad Católica de la 

Santísima Concepción 

2014 – 2015 
Magister en Derecho, mención 

derecho regulatorio 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
 

Período Cargo Institución 

04/2018 a la fecha Asesor Director General de 

Aguas 

Dirección General de 

Aguas 

2018 a la fecha Profesor de Pregrado Universidad Mayor 

2017 a la fecha Profesor de Magister Universidad Finis Terrae 

2013 – 2018 Fiscal Corporativo Energía Llaima 

2011 – 2013 Abogado Asociado Carey y Cía Abogados 

2010 - 2011 Abogado Interno 
The Conservation Land 

Trust 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Posee más de 8 años de experiencia profesional vinculada a las temáticas regulatorias y de 

derecho de aguas, demostrando una visión estratégica y actualizada respecto de los desafíos del 

cargo y la institución, que le permite detectar amenazas y oportunidades. Se le observa 

ejecutivo, disciplinado y con capacidad para gestionar recursos y personas en pos de los objetivos 

que se le establecen. Despliega apropiadas habilidades sociales lo que sumado a su conocimiento 

del sector le permiten identificar a los actores claves y gestionar alianzas en pos de las metas a 

alcanzar. En este sentido, logra legitimarse en su rol tanto a nivel externo como externo, dando 

cuenta de un liderazgo centrado en la tarea a la vez que respetuoso, preocupado por generar 

buenas condiciones de trabajo y por potenciar los talentos. Evidencia ponderación junto con 

capacidad resolutiva ante las contingencias y a la vez que se muestra motivado por emprender 

cambios y aportar a la mejora continua de los procesos. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe División Legal 

Servicio Dirección General de Aguas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 4079 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado los cargos de Abogado, Fiscal Jefe, Abogado Asesor Externo, Abogado Dirección 
Asesoría Jurídica, entre otros, en instituciones tanto del sector público como privado. 

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, cuenta con un Magister en Derecho con Mención en Derecho 

Constitucional y diversos Diplomados. 
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Senior en Reforma Procesal Civil, Asesor/a Internacional, 

Jefe/a de Unidad de Justicia Vecinal Zona Sur y Poniente, Abogado/a de Fiscalía, entre otros, en 
instituciones del ámbito público principalmente. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, tiene un Master en Regulación y diversos Diplomados. 

 
Ha ocupado cargos como Abogado Analista Senior, Asesor Legal, Investigador Adjunto, entre 

otros, en instituciones tanto del ámbito público como privado. 

 

 
  
 
 
 
 

 


