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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Los Ríos 

Servicio Instituto de Previsión Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4233 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

LUIS ANTONIO PALMA CAMPOS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1999-2005 
Ingeniero Comercial 

(2007) 

Universidad Católica de La 

Santísima Concepción 

2005 
Diplomado en Comercio Exterior 

(200 hrs) 

Universidad Católica de La 

Santísima Concepción 

2015 - 2016 
Magíster en Administración 

(2016) 
Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 
Director Regional de Los Ríos 

(suplente) 
Instituto de Previsión Social 

2016 – 2018 
Coordinador Regional de 

Supervisión Interna , Gestión y 
Desarrollo de Personas 

Instituto de Previsión Social 

2014 – 2016 
Coordinador Regional de 

Recursos Humanos 
Instituto de Previsión Social 

2013 – 2014 
Director Regional de Los Ríos 

(Suplente) 
Instituto de Previsión Social 

2012 – 2013 
Jefe Regional de Supervisión 

Interna, Administración, 

Finanzas y Recursos Humanos 

Instituto de Previsión Social 

2009 – 2011 Profesional de Apoyo Instituto de Previsión Social 

2006 – 2009 
Ejecutivo Banca de Personas y 

Negocios 
Banco Santander 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato posee experiencia en el cargo e institución, aportando con sus conocimientos al 

desarrollo de sus funciones. Así mismo, destaca su interés por alcanzar metas y objetivos, 

preocupándose del servicio otorgado al usuario en las distintas sucursales de la región. Por otro 

lado, articula redes de colaboración externas que contribuyan en las operaciones institucionales, 

estableciendo relaciones afables con su contraparte, velando por el cumplimiento de los acuerdos 

pactados, los cuales orienta a facilitar los trámites de afiliados y condiciones operativas de las 

sucursales. A su vez, denota empuje y proactividad en el abordaje de contingencias, 

coordinándose con distintas instituciones si es necesario, a fin de resolver oportunamente los 

obstáculos para la continuidad del servicio. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.2  

Candidato/a N° 4 5.2 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Los Ríos 

Servicio Instituto de Previsión Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4233 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Comercio Exterior, Magíster en 

Administración. 
 
Ha ocupado los cargos como Director/a Regional, Coordinador Regional, Director/a Regional, 
Jefe/a Regional, Profesional de Apoyo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Gestión y Desarrollo de Personas, Administrador/a 
Zonal, Director/a Regional, Jefe/a de Abastecimiento, Jefe/a Zonal Operaciones, Jefe/a 

Abastecimiento y Logística, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Gerente General, Contralor/a de Gestión, Asesor/a, 

Vicerrector/a de Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.    

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Comercial, Agente Sucursal, Jefe/a Zonal, Gerente Sucursal, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado 

en Evaluación de Proyectos, Diplomado en Dirección de Empresas, Diplomado en Recursos 

Humanos.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente, Asesor/a División Administración y Finanzas, Director/a 
Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado 

en Evaluación de Proyectos, Diplomado en Dirección de Empresas, Diplomado en Recursos 

Humanos, Diplomado en Gestión Territorial.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente, Asesor/a División Administración y Finanzas, Director/a 
Regional, Jefe/a Departamento de Logística, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Control de Gestión.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Negocios Empresas, Jefe/a de Sucursales, Jefe/a de Ventas, 

Agente Regional, Jefe/a Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.      

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.   

 
Ha ocupado cargos como Subgerente Mantención Empresas, Agente de Sucursales, Agente 
Sucursal. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.   

 
Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente, Gerente de Sucursal, Jefe/a Equipo Clientes, Gerente 
de Retail, Jefe/a Zonal. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
 
Entrevistado N°10 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operaciones (s), Director/a Ejecutivo/a, Académico/a, 
Director/a Regional, Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a de Departamento. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.    

 
Entrevistado N°11 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Gestión Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Jefe/a de Sucursal, Coordinador/a Regional, 
Jefe/a Administración y Adquisiciones, Jefe/a Subrogante, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.     

 
Entrevistado N°12 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Supervisor/a Operacional, Jefe/a de Procesos y Servicios, Jefe/a de 
Plataforma, Supervisor/a de Ventas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

privado.  

 


